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nase spolecnost je zaloZzena na spravném
zpusobu podnikani. Proto nam davéruji
kolegové, zakaznici, dodavatelé, investori
a dalsi zainteresované strany. Klicem
k nasemu dalsimu Uspéchu je chranit
a udrzovat tuto diveéru.

Etickd kultura - spravedlivé zachazeni
s lidmi, transparentnost a odpovédnost za
obchodni rozhodnuti - prfinasi vyznamné
vyhody ndm vsem. Vytvari pozitivni pracovni
prostredi, které ndm pomaha prilakat, udrzet
a motivovat nase zaméstnance. A nasi
zakaznici chtéji jednat s partnery, na které se
mohou spolehnout.

Spolecnost Smiths je takovym partnerem.
Poctivé jednani - vérnost hodnotam
spolecnosti Smiths - pro nas neni volbou.
Jsme takovi.

Jak pozname, Ze néco neni etické? Skutecnost
je takova, Ze to, co je spravné a co ne, neni
vzdy zcela jasné - existuji Sedé zony. Ale
vsichni vime, kdyz se ndm néco nezda. Nas
eticky kodex je tu proto, aby ndm pomohl
orientovat se v etickém rozhodovani. Urcuje
hranice, které se nesmi prekrocit, varovné
signaly, které je treba peclivé prezkoumat,
a zdroje, které ndm pomohou dospét ke
spravnému rozhodnuti. Ackoli neobsahuje

vsechny odpovédi, je dobrym vychozim
bodem a je dllezité, abychom ho vsichni znali
a pochopili. Kazdy je povinen se seznamit
s etickym kodexem spolecnosti Smiths.

Co kdyz se setkate s chovanim nebo
¢innostmi, které nejsou v souladu s nasim
kodexem? Mozna na vas nékdo tlaci, abyste
udélali néco, co podle vas neni spravné.
Nebo se setkate s tim, Ze s kolegou neni
spravedlivé zachazeno. Mozna jste zjistili,
Zze se déje néco neetického nebo dokonce
nezakonného. V takovém pripadé je
sami. MUZete se obrétit na svého primého
nadrizeného, mistniho zastupce pro lidské
zdroje nebo na vyssi mistni Ci divizni vedeni.
A pokud se z jakéhokoli dlvodu necitite dobre,
nezapomente, ze nase horka linka Speak
Out je tu vzdy pravé pro tento ucel. Vedeni
spolecnosti Smiths podpori kazdého, kdo se
na ni obrati s etickym problémem.

Spolecnost Smiths ma pred sebou zarivou
a vzrusujici budoucnost a ja jsem vdécny
kazdému z vas za roli, kterou v ni hrajete.
Spolecné budeme pokracovat vrozvojinaseho
podnikadni spravnym zpusobem: s respektem,
integritou, vasni a zamérenim na zakaznika.
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Tato verze naseho etického
kodexu je platna od cervence
2023. Vztahuje se na vsechny
zaméstnance (staléidocasné),
reditele a smluvni partnery
spolecnosti  Smiths  Group
plc a jejich divizi. Stanovuje
ocekavanivéech zaméstnancu
spolecnosti Smiths a vyzaduje
od nas zodpovédnost a
respekt. Nedodrzeni naseho
kodexu bude mit za nasledek
disciplindrni rizeni (vedouci
k disciplinarnim  sankcim
az k propusténi v souladu s
platnymi zakony) a miZe vést
k pravni odpovédnosti.
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Dodrzujeme vsechny zakony v misté
naseho pusobeni. Jedndme v souladu s
platnymi zakony a pravidly a nase obchodni
partnery vedeme K jejich dodrzovani.

Dirazné se stavime proti uUplatkarstvi a
korupci. Nikdy nenabizime ani neprijimame
Uplatky, nezakonné provize ani zadny
jiny druh nepatricné platby, véetné plateb
za zprostredkovani. Jmenujeme pouze
zastupce tretich stran (véetné distributort
nebo agentl), kterym vérime, Zze budou
toto pravidlo dodrzovat.

JEDNAME
SPRAVNE

Vedeme presné ucetnictvi, zaznamy a
udaje. Transakce zaznamenavame poctive,
aby nedoslo k neopravnénému pouziti
finanénich prostredkl spolecnosti. Nasim
zainteresovanym stranam poskytujeme
vCas aktualni, presné a uplné informace.
Nikdy se nedopoustime podvodu. Nikdy
nemanipulujeme s daty.

Chranime majetek spolecnosti Smiths.
Ostrazité chranime aktiva spolecnosti
Smiths pred poskozenim, zneuzitim,
podvody a kybernetickymi Utoky.

(..
PRIKLAD

Co by mél Tom udélat?

.

Tom se uchazi o zakazku na dodavku naseho vybaveni pro mistni letisté. Nakupni
zprostredkovatel letisté kontaktoval Toma a sdélil mu, Ze spolecnost Smiths nabidku vyhraje,
pokud poskytne nakupnimu zprostredkovateli platbu ve vysi 3 % z celkové zakazky.

Tom by nemél platbu provést a mél by o tom okamzité informovat svého nadrizeného.
Spolecnost Smiths neposkytuje Uplatky, nezdkonné provize ani nesouhlasi s Gcasti na
manipulaci s nabidkami nebo jinych protisoutéznich aktivitach. Vitézime diky kvalité a
hodnoté nasich vyrobku a sluzeb, a diky férovym nabidkam a obchodnim praktikam.

~N

)

*V USA spolecnost Smiths provozuje politicky akcni vybor, jehoZ prostrednictvim kolegové dobrovolné prispivaji
financnimi prostredky politikum, kteri se zasazuji o veci, jez jsou v souladu s obchodnimi zajmy spolecnosti Smiths.

NAS KODEX OBCHODNI ETIKY
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Pred zapojenim do jakychkoli politickych
nebo charitativnich aktivit pro spolecnost
Smiths ziskame souhlas. Pred zapojenim
do lobbistickych aktivit ziskdme potrebna
povoleni a v pripadé potreby davame jasné
najevo, ze osobni nazory nejsou nazory
spolecnosti Smiths.*

Dodrzujeme mezinarodni obchodnizakony.
V zemich, kde pUsobime nebo kde
nakupujeme, prodavame i predavame
produkty, sluzby, technologie nebo
software, dodrzujeme vsechny platné
obchodni zakony - kontroly vyvozu a
dovozu, ekonomické sankce, pravidla proti
bojkotu, predpisy, zasady a postupy.

UZITECNE ZDROJE

Zasady proti Uplatkarstvi a korupci 3.33
Mezinarodni obchod ve spolecnosti Smiths
Zasady proti podvodum, prani Spinavych

penéz a financnim nesrovnalostem 3.15
Zasady pro politické dary 3.24

Zasady pro prispévky na dobrocinné ucely 3.9
Boj proti manipulaci s Udaji



https://smithsonline.sharepoint.com/sites/Smithsgroupsites/functions-and-policies/group-policies/Pages/Homepage.aspx
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INTEGRITA

Nikdy nedavame ani neprijimame nevhodné
dary, stravovani nebo pohosténi.

Dbame na to, aby tyto predméty nebyly
okazalé, byly v souladu s mistnimi zakony a
byly povoleny nasimi zasadami a zasadami
naseho zakaznika nebo obchodniho partnera.

.

PRIKLAD

Yuki ma na starosti nakup spotrebniho
materialu pro svou pobocku spolecnosti
Smiths. Jeji bratr vlastni firmu na dodavky
pocitacd. Nabidl Yuki, Ze ji zafizeni proda
se slevou, a Yuki ho nakoupila, aniz by
personalnimu oddéleni prozradila jejich vztah.

Chova se Yuki spravné?

Ne - vzdy musime informovat o potencialnich
stretech zajmu. Yuki by méla pred nakupem
zarizeni oznamit personalnimu oddéleni, ze
jeji bratr je majitelem spolecnosti dodavaijici
pocitaCe (prestoze poskytuje nejlepsi ceny
a sluzby). Persondlni oddéleni mize nakup
Yuki povolit, ale rozhodnuti nebude ovlivnéno
moznym stretem zajmu.

NAS KODEX OBCHODNI ETIKY

JEDNAME
SPRAVNE

Vyhybame se stretum zajmu, zverejhujeme je
a Fidime je.

Veskeré strety zajmu dokumentujeme a
redime. ,Stret zajmu‘ nastava, kdyz vase
zajmy ohrozuji (nebo se zda, Ze ohrozuji) vasi
schopnost prijimat ve spolecnosti Smiths
nestrannad rozhodnuti. Pisemné informujte
svého primého nadrizeného a persondlni
oddéleni o vsech situacich, které vyvolavaji
stret zajmuU nebo se tak jevi, nebo pokud mate
jakékoli pochybnosti.

Nikdy se nepodilime na prani $pinavych penéz
nebo nezakonnych danovych unicich, ani pfi
nich nepomahame. Provadime hloubkovou
kontrolu protistran, abychom vyhodnotili
pravni a eticka rizika, a nikdy se nepodilime na
nezakonné cinnostitykajici se financinebo dani
ani pri takovychto cinnostech nepomahame.

Soutézime Cestné.

S nasimi konkurenty se nedomlouvame
na stanoveni cen, manipulaci s nabidkami,
rozdélovani zakazniki nebo omezovani
dodavek, ani se nepodilime na zadném jiném
nevhodném protisoutéznim chovani.

6

UZITECNE ZDROJE
Zasady pro dary, stravovani a pohosténi 3.06

Zasady stretu zajmu 1.2
Zésaod usnadnéni boje proti danovym
unikum 7.6

Zasady spravedlivé hospodarské soutéze
(antimonopolni politika) 1.4

PRIKLAD

Ricardo obdrzel telefonat od distributora,
ktery se zlobi, Ze jiny konkurencni distributor
na stejném Uzemi prodava nase vyrobky za
nizsi cenu. Distributor pozadal Ricarda, aby
promluvil s konkurencnim distributorem a
pozadal ho o zvySeni cen, aby se vyrovnal
ostatnim distributordm na daném Gzemi.

Mél by to Ricardo udélat?

Ne - nikdy se nesnazime ovlivhovat cenu,
za kterou nasi distributori nebo jini prodejci
prodavaji nase vyrobky koncovym uzivatelim.
To by pravdépodobné znamenalo poruseni
zdkona a vazné duisledky pro Ricarda i
spolecnost Smiths. Ricardo by s tim nemél
souhlasit. Mél by tuto zadost nahlasit svému
nadrizenému a pravnimu oddéleni.
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RESPEKT |

Ctime rozmanitost, rovnost a zaclenéni.
K ostatnim se chovame spravedlivé a
s respektem. Uvédomujeme si, Ze nas
Uspéch zdvisi na rdznych perspektivach,
nazorech a kulturach, které nasi lidé
prindseji. Podporujeme a zachovavame
rovné prilezitosti pro vsechny, a vsechna
rozhodnuti tykajici se zaméstnani prijimame
na zakladé zasluh. Nikdy nediskriminujeme
na zakladé pohlavi, rasy, etnického puvodu,
sexudlni orientace, zdravotniho postizeni,
nabozenstvi, véku, kulturnich  kofenu,
Zivotnich zkusenosti, myslenek nebo napadu.
Podporujeme a obhajujeme ostatni. Nikdy
nikoho neobtézujeme. Pokud jsme svédky
spravedlivého, neuctivého nebo neinkluzivniho
chovani, ozndmime to.

Jsme empaticti.

K ostatnim se chovame laskavé. Netolerujeme
zadné fyzické, verbalni ani neverbalni formy
zneuzivani nebo obtézovani. Pri vzajemné
spolupraci se Fidime nasimi hodnotami a
jednanim vedoucich pracovniku ve spole¢nosti
Smiths.  Podporujeme  dusevni  pohodu
kolegli projevovanim respektu, porozuméni

NAS KODEX OBCHODNI ETIKY

RESPEKTUJEME
SE NAVZAJEM

a poskytovani zdroju (jako je Program
zaméstnaneckeé podpory).

Chranime lidska prava. Respektujeme
a chranime vsechna lidska prava. Nikdy
netolerujeme nelidské zachazeni s nikym,
kdo pracuje ve spolecnosti Smiths, a
jakekoli podezreni na porusovani lidskych
prav hldsime na horkou linku Speak Out.
Obchodni partnery si peclive vybirame a
provérujeme, zda se jejich zasady shoduji s
nasimi. Respektujeme pravo zaméstnancu
vstoupit nebo nevstoupit do odborové nebo
podobné organizace. Nikdy nezaméstnavame
ani netolerujeme Zadnou formu nucené nebo
détské prace ani nezadrzujeme doklady
totoZnosti zaméstnancu.

Chranime soukromi.

Respektujeme a chranime osobni Udaje,
které ndm ostatni svérili. Osobni Udaje
shromazdujeme pouze k zakonnym a
nezbytnym Gcelum. Pri jejich pouzivani
postupujeme  transparentné,  bezpecné
je uchovdvame a vymazeme je, pokud jiz
nejsou potreba.

UZITECNE ZDROJE

Kodex chovani dodavatele
Sbeér dat a ochrana

osobnich Udaju ve
spolecnosti Smiths
Zasady pro socialni sité 8.3
Zé§ad komunikace s
medii 9.2

Zasady naboru 11.6

Zasady spravedlivého
zameéstnavani 11.2

Program podpory
zaméstnancu (EAP)

MyHR
Knihovna zasad

persondlniho oddéleni
Diverzita, rovnost a
zaclenovani

Zasady lidskych prav 11.4

Zasady due diligence v
oblasti lidskych prav 2.6

Prohlaseni proti
modernimu otrokarstvi

Pokud jsou osobni Udaje predavany
poskytovateli, ktery je treti stranou, ovérujeme,
zda dodrzuje nezbytné kontrolni mechanismy
pro zabezpeceni Udaju a zajisténi souladu s
platnymi mistnimi zakony.

Respektujeme povést spolecnosti Smiths.
Nikdy se jménem spolecnosti Smiths verejné
nevyjadrujeme, aniz bychom ziskali prislusné
schvaleni a dodrzovali prislusné zasady.
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BezpeEnost

vvvvv

Chrém'me sebe i ostatni.
Pokud neni bezpecné pokraCovat v
praci, prerusime ji. Zndme a dodrzujeme
bezpecnostni protokoly a nouzové postupy,
a okamzité hlasime kazdou nehodu, zranéni,
nemoc nebo nebezpecny stav. Ridime se
zasadami bezpecnosti spolecnosti Smiths a
usilujeme o to, aby nedochazelo k drazum.
Nikdy nepracujeme pod vlivem alkoholu,
drog, unavy, zranéni, nemoci nebo jinych
pricin, a pokud zjistime nebezpecné chovani
nebo nezdravé pracovni prostredi, dame o
tom védét. Nikdy netolerujeme vyhruzky
ani nasili. Dodrzujeme vsechny zakony a
predpisy tykajici se zakazanych latek.

NAS KODEX OBCHODNI ETIKY

NESEME
ODPOVEDNOST

Zalezi nam na zZivotnim prostredi a
budoucnosti nasi planety a spolecnosti.
ZlepSujeme svét smysluplnym zplsobem.
Komercializujeme  technologie,  které

pomahaji transformovat primyslova odvétvi

a zvysuiji bezpecnost. Odpovédné vyuzivame
prirodni zdroje a snazime se snizovat
spotrebuenergieaemise sklenikovychplyna,
abychom se podileli na plnéni globalnich
cilb udrzitelnosti. Jsme hrdi na to, Ze cilime
na nulové emise v rozsahu 1a 2 z nasich
provozU do roku 2040 a na nulové emise v
rozsahu 3 do roku 2050. Jsme neochvéjné

zavazani k duslednému rizeni a dodrzovani

etickych zasad.

A‘)

e
VLASTNICTVi |

Zalezi nam na nasich komunitach a dopadu.
Snazime se byt ddvéryhodnym sousedem,
respektovat mistni kultury a mit pozitivni
dopad vSude, kde plsobime.

Neustale se ucime.
Neustale pracujeme na vlastnim rozvoji i
rozvoji podnikani.

UZITECNE ZDROJE
Udrzitelnost ve spolecnosti Smiths

Zavazek nulovych emisi

Zakladni bezpecné chovani
Zasad ochrany zdravi, bezpec¢nosti a
Zivotniho prostredi 10.1


https://www.smiths.com/sustainability
https://www.smiths.com/sustainability/delivering-net-zero-ghg/our-net-zero-2040-commitment
https://smithsonline.sharepoint.com/sites/Smithsgroupsites/functions-and-policies/group-policies/Pages/Homepage.aspx
https://smithsonline.sharepoint.com/sites/Smithsgroupsites/functions-and-policies/group-policies/Pages/Homepage.aspx

Poskytujeme kvalitni produkty a sluzby.
Pomahame resit nejvétsi problémy nasich
zakaznikl a vyrabime vysoce kvalitni
produkty. Se zakazniky komunikujeme
uprimné a poskytujeme produkty a sluzby,
které splnuji nebo predci jejich oc¢ekavani.
Nikdy neobchazime zavedené procesy.
Nikdy nemanipulujeme se zkouskami
nebo daty, ani nepodnikame jiné nevhodné
kroky, které by narusily divéru nasich
zakaznikl nebo obchodnich partnerd.

Neustale se zlepsujeme. Prijimame nove
technologie a metody. Snazime se hledat
reSeni, ktera budou prinosna jak pro nase
zakazniky, tak pro firmy.

NAS KODEX OBCHODNI ETIKY

Chranime majetek zakazniku.
Chranime dusevni vlastnictvi nebo
vlastnické informace, které nam byly
svéreny. Duvérné informace sdilime pouze
s témi, kteri je potrebuji znat k vykonu
své prace. Osobni Udaje nasich zakaznikd
a obchodnich partnerd chranime a
shromazdujeme je pouze v pripadé
potreby. Nikdy nepredavame neverejné
informace tretim stranam s vyjimkou
opravnénych pripadd. Starame se o
vybaveni poskytnuté nasimi zakazniky.

L
ZAMERENI NA ZAKAZNIKA

ZISKAVAME S|
DUVERU ZAKAZNIKA
Plnime své zavazky.

Dodrzujeme smlouvy a sliby dané s nasi-
mi partnery. Vysledkd dosahujeme rychle.

UZITECNE ZDROJE

Prohlaseni o0 ochrané osobnich Udajd a soukromi

Informace a kyberneticka bezpecnost
Boj proti manipulaci s Udaji


https://www.smiths.com/privacy
http://gsd.smiths.net/CherwellPortal/en?_=4d5f616e#0

VASEN |
Spojuje nas jeden cil.

Spojuje nas cil byt prikopniky pokroku.
Inovujeme, abychom meéli dopad, a neseme
za to odpovédnost. Mame silnou kulturu
a tym, ktery spolupracuje a stoji pri sobé.
Jde o0 to, co délame, proc to délame a

jakym zpUsobem uréujeme nas smér
do budoucnosti.

NAS KODEX OBCHODNI ETIKY

SPOJUJE,NAS
JEDEN CIL

Jsme hrdi na to, Ze jsme soucasti
spolecnosti Smiths.

Kazdy den se snazime byt pozitivni a
precizni. Sdilime své népady a poskytujeme
zpetnou vazbu konstruktivnim a uzitecnym
zpusobem Zueme podle svych hodnot a
inspirujeme ostatni. Soustredime se na ukoly
a spolupraCUJeme s kolegy na prekonavam
prekazek. Pro¢? Protoze jsme hrdi na to, ze
jsme soucasti spolecnosti Smiths.




SPEAK

OUT

Ve spolecnosti Smiths ma byt pro
kazdého bezpecné akomfortnise ozvat,
pokud vidi jednani, které porusuje
nas kodex.

Pokud si vSimnete néceho, co porusuje nas
kodex, musite to oznamit svému primému
nadrizenému nebo personalnimu oddéleni,
pripadné to muZete nahlasit prostrednictvim
nasi horkeé linky Speak Out. Jako zaméstnanci
hrajeme vsichni zasadni roli v Uspéchu
spolecnosti Smiths. Klicem k Uspéchu je
bezUhonnost. Proto je povinnosti kazdého z
nas, abychom se ozvali, pokud jsme svédky
neetického chovani v nasi firmé. Je prirozené,
ze Clovék vaha nebo se obava ozvat se - ale
vedeni spolecnosti Smiths toto plné podporuije.
Existuji ochranna opatreni, ktera vas chrani.

NAS KODEX OBCHODNI ETIKY

HORKA
LINKA
SPEAK OUT

MAME

CO JE HORKA LINKA
SPEAK OUT?

Horka linka Speak Out je systém oznamovani,
kterou spravuje tym Smiths Group Ethics &
Compliance. Tento tym pracuje nezavisle na
jakékoli divizi spolecnosti Smiths nebo na
podnikové centrale. Horka linka je k dispozici
prostrednictvim webovych stranek, e-mailu a

telefonu v mnoha zemich. Pokud to vyzaduiji

platné mistni zékony, mohou b{/t k dispozici
[ J|ne kanaly pro podavam zprav. Po odeslani
oznameni jej tymovy vysetrovatel prezkouma
a pred dalSim postupem vas bude kontaktovat.

1

VSICHNI

POVINNOST
OZVAT SE

CO SE STANE PO
ODESLANi 0ZNAMENI?

Odpoved obdr2|te priblizneé
za 1 pracovni den

Q).
Nezavisly vysetrovatel spolecnosti
Smiths Group jej proveéri
9.

Vysetrovatel se vdm muze
polozit nékteré otazky

<&
N

Vysetrovani pripadu zacina

<&
N

Podle potreby se prijimaji opatreni
Q).
Pripad je uzavien a vy

 J\ S

CNC N\ X X \/

jste o tom informovani




SPEAK

»
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“AK OUT

DUVERNOST

Vase totoznost bude vZdy chranéna. K podanym oznamenim
maji pristup pouze vysetrovatelé tymu Smiths Group Ethics &
Compliance. Zpravy jdou do vysoce divérného softwarovém
systému treti strany chranéném heslem, tedy nikoli do
databaze spolecnosti Smiths. Nikomu, s kym pracujete,
vasi zpravu neukdzeme ani o ni nefekneme, véetné vaseho
primého nadrizeného. V zavislosti na problému a pripadnych
jazykovych rozdilech muze byt zapotrebi, aby vySetrovatele
podporila malad duvérna skupina. Za téchto okolnosti, pokud
odeSlete ozndmeni s vasi totoznosti, vySetrovatel si vyzada
vas souhlas, nez bude pokracovat, aby se uijistil, ze vam to
nevadi. Mdme takeé prisné Zasady Proti Odplatam. Spolecnost
Smiths nebude tolerovat odplatu vaci zadné osobé za
nahlaseni obavy nebo stiznosti v dobré vire nebo za Ucast na
takovém vysetrovani. Proti kazdému, kdo se pokusi o odplatu,
budou prijata durazna opatreni az po vypovéd.

NAS KODEX OBCHODNI ETIKY

OUZITI SLUZ
D

= BEZPECNE | 35viand

12

3Y

PROCES
SPEAK OUT

MOHU PODAT ANONYMNi 0ZNAMENI?

Je to vase rozhodnuti. 0znameni muzZete podat anonymné
(v souladu s mistnimi zakony). Davame vsak prednost tomu,
abyste uvedli svou totoZnost, protoZe to pomuze tymu pro
etiku a dodrzovani predpisy rychleji vysetrit vas problém,
klast otazky a ujistit se, ze jste s procesem spokojeni.
Spolecnost Smiths vsak vzdy dava prednost tomu, kdybyste
problém vznesli anonymné, nez abyste jej nevznesli vibec.

-



https://smithsonline.sharepoint.com/sites/Smithsgroupsites/functions-and-policies/group-policies/Pages/Homepage.aspx

JAK SE
OZVAT

WEBOVE STRANKY E-MAIL

speakout.smiths.com speakout@smiths.com

&

TELEFON

Vyhledavani mistnich cisel
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ODKAZY NA ZASADY A ZDROJE

BOJ PROTI UPLATKARSTVi A KORUPCI

0 nas Boj proti Uplatkarstvi a korupci

Zasady proti korupci 3.33

Zasady proti korupci (Cina) 3.22

Zasady proti zprostredkovani plateb 3.5

Zasady pro zprostredkovatele a distributory 3.4
Zasady poskytovani dart na dobrocinné Ucely 3.9
Seznam charitativnich dard

Zasady pro politické dary 3.24

Seznam politickych dart

Zasady pro pozvanky vladnich dredniku 3.7
Seznam lobist

Eticky kodex dodavatele

BOJ PROTI PODVODUM
0 nés Boj proti podvodim a manipulaci
Zasady usnadnéni boje proti danovym Unikim 7.6

Zasady proti podvodm, prani Spinavych penéz a
financnim nesrovnalostem 3.15

0 nas; Boj proti manipulaci s Udaji

ANTIMONOPOLNi ZAKONY
0 nas Antimonopolni zakony

Zasady spravedlivé hospodarskeé soutéze
(antimonopolni politika) 1.4

Seznam udalosti obchodniho primyslu (TIER)

STRETY ZAJMU

0 nas Strety zajmu
Zasady stretu zajmu 1.2
Seznam stretu zajmu

NAS KODEX OBCHODNI ETIKY

OCHRANA 0SOBNICH UDAJU A SOUKROMi

0 nés Ochrana osobnich Udajd a soukromi
ProhlaSeni o ochrané osobnich Udaju a soukromi
Informace a kyberneticka bezpecnost

NEOCEKAVANE MiSTNi SETRENI
0 nas Neocekavana mistni Setreni
Pokyny k neocekavanému mistnimu Setreni

DARY, STRAVOVANi A POHOSTINNOST
0 nés Dary, stravovani a pohostinnost

Zasady pro dary stravovani a pohostinnost 3.06
Zasady pro dary a stravovani mezi zaméstnanci 3.21

Seznam pro dary, stravovani a pohostinnost

ZDRAVi, BEZPECNOST A ZIVOTNi PROSTREDI
Udrzitelnost ve spolecnosti Smiths
Zasady ochrany zdravi, bezpecnosti a Zivotniho

prostredi10.1
Zakladni bezpecné chovani

Zavazek nulovych emisi

LIDSKA PRAVA

Lidska prava ve spole¢nosti Smiths
Prohlaseni proti modernimu otrokarstvi
Zasady lidskych prav 11.4

Zasady due diligence v oblasti lidskych prav 2.6

Zasady naboru 11.6

Zasady odpovédného ziskavani nerostnych surovin 2.4

-

MEZINARODNi OBCHOD
Mezinarodni obchod ve spolecnosti Smiths
Zasady kontroly vyvozu a dovozu 3.12

RESPEKT

Diverzita, rovnost a zaclenovani
Jednani vedeni spolecnosti Smiths
Zasady komunikace s médii 9.2

Zasady spravedlivého zaméstnavani 1.2

Zasady pro socialni sité 8.3
MyHR

Knihovna zasad personalniho oddéleni
Program podpory zaméstnanct

SLUZBA SPEAK OUT

0 nas Horka linka Speak Out

Odeslani oznameni ve sluzbé Speak Out
Zasady sluzby Speak Out 2.5

Zasady oznamovani a interniho vySetrovani 2.2
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