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Vallalatunk arra az alapra éplilt, hogy az izleti
tevékenységet korrekt mddon végezzik.
Ezért biznak bennilink a kollégak, az tgyfelek,
a beszallitok, a befektetok és mas érintett
felek. A bizalom védelme és megodrzése
kulcsfontossagu a tovabbi sikeriinkhoz.

Az etikus kultira - tisztességes banasmad,
atlathatosag és elszamoltathatosag
az Uzleti dontésekért - mindannyiunk
szamara jelent6s elonyokkel jar. Pozitiv
munkakornyezetet teremt, ami segit nekink
abban, hogy magunkhoz vonzzuk, megtartsuk
és motivaljuk munkatdrsainkat. Ugyfeleink
pedig olyan partnerekkel akarnak Uzletelni,
akikre szamithatnak.

A Smiths egy ilyen partner. Szdmunkra az
integritas - a Smiths értékekhez valo hliség -
nem valasztas kérdése. Ezek vagyunk mi.

Honnan tudjuk, hogy valami nem etikus?
A helyzet az, hogy nem mindig kristalytiszta,
hogy mi a helyes és mi a helytelen -
vannak homalyos teriiletek. Azonban
mind tudjuk, mikor valami nem jo érzés.
Uzleti Etikai Kddexiink segit eligazodni az
etikus dontéshozatalban. Megjel6li azokat
a hatarokat, amelyeket nem szabad atlépni,
a figyelmezteto jeleket, amelyeket alaposan
meg kell vizsgalni, valamint a helyes déntést
segitd eszkozoket. Bar nem ad minden

kérdésre valaszt, jo kiinduldpont, és fontos,
hogy mindannyian ismerjik és megértsik.
Mindenki feleldssége, hogy megismerje
a Smiths Uzleti Etikai Kddexét

Mi torténik, ha olyan viselkedést vagy
cselekvést tapasztal, amely nem felel meg
a Kodexiinknek? Talan valamilyen kényszer
hatdsadra olyasmit kell tennie, amit nem
tart helyesnek. Vagy azt tapasztalja, hogy
egy kollégdjaval igazsagtalanul bannak.
Talan olyan cselekményt fedezett fel, amely
etikatlannak vagy akar illegalisnak is tlnik.
Ha ez barmikor is el6fordul, a legfontosabb
dolog, amire emlékeznie kell, hogy nincs
egyedll. Fordulhat a feletteséhez, a helyi
HR-képviseloh6z vagy a helyi vagy tertleti
felsé vezetéshez. Es ha barmilyen okbél
kényelmetlenil érzi magat, ha ezek kozul
barmelyiket megteszi, ne feledje, hogy
a Speak Out forrédrotunk éppen ezért van.
Barkit, aki etikai aggalyokkal all el6, a Smiths
vezetése tamogatnifog.

A Smiths el6tt fényes és izgalmas jovo all,
és halas vagyok mindannyiuknak az ebben
jatszott szereplkért. Egyitt tovabbra is
a lehet6 leghatékonyabban fogjuk el6revinni
vallalkozasunkat: tisztelettel, becsiilettel,
felelosségvallaldssal, szenvedéllyel és

ugyfélkdzpontusaggal.
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Az Uzleti etikai kodexiink jelen
valtozata 2023 juliusatol érvé-
nyes. Az etikai kodex a
Smiths Group plc és minden
osztalyanak (allandd vagy
ideiglenes) munkavallaldira,
igazgatdsagi tagjaira és part-
nereire vonatkozik. Elvara-
sokat tdmaszt a Smiths 6sszes
alkalmazottjaval szemben és
arra Kkotelez minket, hogy
felelosségteljesek és tiszte-
lettuddak legylink. A kode-
xUnk betartdsanak elmulasz-
tasa fegyelmi eljarast (amely
a vonatkozd jogszabalyoknak
megfelelo fegyelmi kovetkez-
meényekkel jar, akar elbocsa-
tassal) és jogifelelosséget von-
hat maga utan.



ERTEKEINK

A hatékonysag
3 , érdekében szamonkérhetdséget
fejl és a felelGssé
HELYESEN JARUNKEL. TISZTESSEG e s aieiensstes 6_:7
A
QS b
Meghatarozza o o Py
a jovoképet A ~ Gyorsan ér —
el eredményeket -
wn

TISZTELJUKEGYMAST EEIEYAISRA]
FELELOSSEGVALLALAS érchek

FELELOSSEGETVALLALUNK.

=~
=
I
L N
Befogadd médon S
vezet és tdmogat S
S
S
N\
N\

A Smiths-értékek
Fejleszti magat

ELNYERJUK AZ UGYFELEINK BIZALMAT. UGYFELFOKUSZ
e szerint él
Z " S lioeaben

0SSZEFOGUNK A CEL ERDEKEBEN.
7 W
& ////////I/IHHII\\\\\\\\\\\\\\\\\




Minden torvényt betartunk ott, ahol miikodiink.
A vonatkozd jogszabalyoknak és szabalyoknak
megfeleloen jarunk el, és az lizleti partnereinket
is ezek betartasara kotelezziik.

Hatarozottan ellenezzilk a megvesztegetést
és a korrupciot. Soha nem kinalunk fel és nem
fogadunk el megvesztegetést, jutalékot vagy
barmilyen mas helytelen kifizetést, a kenGpénzt
is beleértve. A harmadik felek csak olyan
képviseloit nevezzik ki (beleértve a forgalma-
z0kat és az ligynokoket is) akikben bizunk, hogy
betartjak majd ezt a szabalyt.

HELYESEN
JARUNKEL

Pontos konyvvitelt végziink, pontos nyilvan-
tartast és adatbazist vezetiink. A tranzak-
cidkat hitelesen régzitjiik azért, hogy elkeriiljik a
vallalat pénzeszkozeinek jogtalan hasznala-
tat. Az érdekelt feleket idben, naprakész, pon-
tos és teljes korl informaciokkal latjuk el. Soha
nem kovetiink el csalast. Soha nem manipu-
lljuk az adatokat.

Vigyazunk a Smiths vagyonara.

Eberen védjiik a Smiths vagyondt a veszte-
ségtol, avisszaéléstol, a csalastol és kibertama-
dasoktol.

/ *»
PELDA

szerz6dés 3%-anak megfeleld 6sszeg kifizetését.

Mit tegyen Tom?

.

~N

Tom ajanlatot nyUjt be egy helyi reptérhez, hogy hizonyos, tulajdonunkat képezo felszereléseket biztositson
szamukra. A repter beszerzési ligynoke felvette a kapcsolatot Tommal, és kozélte vele, hogy a Smithst hozza
ki nyertesként az ajanlattételek kozil, amennyiben biztositani tudja a beszerzési tigyndk szamara a teljes

Nem szabad, hogy Tomteljesitse akifizetést, és haladéktalanul értesitenie kell afelettesét. ASmiths nem kinal fel
megvesztegetést, jutalékot és semmilyen mas mddon nem adja beleegyezését tendermanipulalasokban vald
részvételhezvagyegyébnemversenyszer(tevékenységhez. Mitermékeink és szolgaltatasainkminoségével és

értékével,illetveigazsagos és atlathatd ajanlattétellel és tizleti gyakorlatokkal nyerjiik meg amunkaajanlatokat.

J

* Az Amerikai Egyestilt Allamokban a Smiths egy politikai bizottsagot miikddtet amin keresztiil munkatarsaink dnkéntesen
pénziigyihozzajarulast nydjthatnak olyan politikusok szamara, akik a Smiths (izleti érdekeivel egyezd ligyeket tamogatnak.

AZ UZLETI ETIKAI KODEXUNK
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Csak erre jogosito engedély birtokaban foly-
tatunk politikai vagy jotékonysagi tevekeny-
séget. Csak erre jogosito engedély birtokaban
folytatunk barmilyen lobbitevékenységet, és
adott esetben vilagossa tessziik, hogy a munka-
vallalok egyeéni veleménye nem egyezik meg a
Smiths allasfoglalasaval *

Betartjuk a kereskedelmitorvényeket.

Az 6sszes vonatkozo kereskedelmi térvénynek
megfeleloen jarunk el - export- és import-
ellendrzés, gazdasagi szankciok, bojkottellenes
szabalyok, szabdlyozasok, iranyelvek, elja-
rasok - azokban az orszagokban, ahol miko-
diink, vagy ahol termékeket, szolgaltatasokat,
technoldgiat vagy szoftvert vasarolunk, adunk el
vagy adunk at.

HASZNOS EROFORRASOK

Megvesztegetés- és korrupcidellenesiranyelv 3.33
Nemzetkdzi kereskedelem a Smithsnél

Csalasra,. pénzmosasra és pénziigyi

szabalytalansagokra vonatkozdiranyelv 3.15

Politikai adomanyokra vonatkozd iranyelv 3.24
Jotékonysagi hozzajarulasokravonatkozdiranyelv 3.9
Az adatok manipulaciéjanak megakadalyozasa
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Soha nem kinalunk és nem fogadunk
el nem helyénvalo ajandékot, étkezést
vagy vendéglatast.

Meggyozodunk arrdl, hogy ezek a targyak nem
tulzdak, megfelelnek ahelyitorvenyeknek, ésa
mi, illetve az Ugyfellnk vagy Uzleti partnertink

.

iranyelvei szerint megengedettek.

PELDA

Yuki felel6s az irodai felszerelések beszerzéséért
a Smiths irodaja szamara. Yuki testvére egy szami-
togépes felszerelésekkel foglalkozd vallalat tula-
jdonosa. A testvére felajanlotta, hogy a késziiléket
jelentds drengedménnyel adja el neki, és Yukimeg is
vasarolta, anélkil, hogy kapcsolatukat felfedte vol-
nafelettese elott.

Helyesen cselekszik Yuki?

Nem-Mindig bejelentjiik a potencidlis Gsszefér-
hetetlenségeket Yukinak a készlilék megvasarla-
sa elGtt értesitenie kell a humanerdforras osztalyt
arrol, hogy a testvére egy szamitdgépes felszere-
|ésekkel foglalkozo vallalat tulajdonosa (még akkor
is, ha a testvére kinalja a legjobb arat és szolgalta-
tast). Lehet, hogy a humaneroforras osztaly enge-
délyeziavasarlast, de a dontést igy nem befolyasol -
jaapotencialis 6sszeférhetetlenség.

AZ UZLETI ETIKAI KODEXUNK

HELYESEN
JARUNKEL

Elkeriiljik,  bejelentjik és  kezeljiik
azosszeférhetetlenségeket.
Minden dsszeférhetetlenséget dokumen-

talunk és kezeliink. ,Osszeférhetetlenségrol”
akkor beszéliink, ha az On érdekei vesze-
lyeztetik (vagy veszélyeztetni latszanak) azt
a képességét, hogy a Smithsnél elfogulatlan
déntést hozzon. Ertesitse a felettesét és a HR
osztalyt irasban barmilyen olyan helyzetral,
amely Gsszeférhetetlenséget okoz vagy
annak latszatat kelti, illetve ha barmilyen
kétség merdil fel Onben.

Soha nem vesziink részt vagy segitiink
masokat pénzmosasban vagy adocsalasban.
Kelld gondossaggal jarunk el az uzleti
partnerekeinkkel kapcsolatban a jogi és etikai
kockazatok felmérése érdekében, és soha
nem veszlnk részt vagy segitiink masokat
pénzigyeket vagy adozast illeto illegdlis
tevékenységekben.

Tisztességesen keliink versenyre.

Nem mikodink egyitt versenytarsainkkal
arrogzités, tendermanipulalas, a vevok elosz-
tasa vagy a kinalat korlatozasa érdekében, és
nem vesziink részt semmilyen mas helytelen,
versenyellenes magatartasban.

6

HASZNOS EROFORRASOK

Ajandékokra, étkezésekre, vendéglatasra
vonatkozdiranyelv 3.06

Osszeférhetetlenségekre vonatkozdiranyelv1.2

Addcsalas segitése elleniiranyelv 7.6

Tisztességes versenyre vonatkozo
(trosztellenes) iranyelv 1.4

PELDA

Ricardot felhivta az egyik forgalmazo, aki bosszus
amiatt, hogy az 0 terliletén egy versenytars
forgalmazo alacsonyabb aron arulja termékeinket.
Aforgalmazd megkérte Ricarddt, hogy beszélje meg
a versenytars forgalmazaval, hogy emeljék meg az
araikat az 6sszes tobbi forgalmazohoz hasonloan,
akik ateriileten mikodnek.

Jo otlet, ha Ricardo ezt teszi?

Nem-Soha nem probaljuk befolyasolni forgal-
mazoink vagy egyeb viszonteladdink arait, ame-
lyeken termékeinket eladjdk a végfelhaszna-
l6knak. Ez valdszinlileg térvénysértés lenne, és
sulyos kovetkezményekkel jarna Ricardo és a
Smiths szamara. Ricardonak nem szabad bele-
egyeznie. A kérést jelentenie kellene a felettesének
ésajogiosztalynak.

_/
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Fontos szamunkra a sokszinliség, a mélta-
nyossag és a hefogadas. Tisztességgel és tisz-
telettel banunk masokkal. Felismerjik, hogy
a sikeriink azokban a sokszin( perspekti-
vakban, meggyozodésekben és kultirakban
rejlik, amelyeket a munkavallaloink hoznak
magukkal. Tamogatjuk és fenntartjuk az esély-
egyenloséget mindenki szamara, és minden
foglalkoztatassal kapcsolatos dontést az elért
eredmények alapjan hozunk meg. Soha nem
diszkriminalunk tarsadalminem, faj, etnikai ho-
vatartozas, bioldgiainem, szexualisiranyultsag,
fogyatékossag, vallas, életkor, kulturalis hat-
tér, élettapasztalat, eszmék vagy vélemények
alapjan. Tamogatunk masokat és kiallunk értik.
Soha nem zaklatunk senkit. Felszolalunk, ha
olyan viselkedést tapasztalunk, ami nem
igazsagos, tisztelettudo vagy befogadd.

Egyiittérzoek vagyunk.

Kedvesen banunk masokkal. Nem tirjik a
bantalmazas és a zaklatas fizikai, verbalis
vagy nem-verbalis formait. Az értékeinket és a
Smiths vezetoi magatartast szem el6tt tartva
dolgozunk egyiitt. Tisztelettel és megeértoen
tamogatjuk a munkatarsaink mentalis egész-

AZ UZLETI ETIKAI KODEXUNK

TISZTELJUK
EGYMAST

ségét eroforrasok biztositasaval (példaul a
Munkavallalé tamogaté programmal).

Védjiik az emberi jogokat. Tiszteletben tartjuk
és vedjik az emberi jogokat. Nem tirink egy
Smiths alkalmazottal szemben tanusitott em-
bertelen banasmaodot sem, és minden feltéte-
lezett emberi jogi visszaélést jelentiink a Speak
Out forrodroton keresztil. Kello gondossaggal
valasztjuk ki Uzleti partnereinket annak bizto-
sitasa érdekében, hogy az elveik 6sszhangban
legyenek a mi elveinkkel. Tiszteletben tartjuk a
munkavallalok azon jogat, hogy szakszerveze-
thez vagy hasonlo szervezethez csatlakozza-
nak vagy ne csatlakozzanak. Soha nem tlrjlk
a kényszermunka vagy a gyermekmunka bar-
mely formajat, és nem tartjuk vissza az munka-
vallalok személyazonosito okiratait.

Védijiik a személyes adatokat.
Tiszteletbentartjuk és védjlik amasok altal rank
bizott személyes adatokat. Csak térvényes és
sziikséges celbol gylijtiink személyes adatokat,
atlathatdan jarunk el az adatok kezelése soran,
biztonsagosan taroljuk és toroljik azokat,
amikor mar nem sziilkségesek.

HASZNOS EROFORRASOK

MyHR

HR iranyelvkonyvtar
Sokszinliség. méltanyossag
és befogadas
Emberijogiiranyelv11.4
Emberi jogok teriiletén
biztositandd kell6 gondossag
iranyelve 2.6
Modernkorirabszolgasag
elleninyilatkozat

Adatgy(jtés és személyes
adatok védelme a Smithsnél

iranyelv8.3

Médianyilatkozatokra
vonatkozoiranyelv 9.2
Munkaero-felvételre

vonatkozdiranyelv11.6

vonatkozdiranyelv11.2

Munkavallalo tamogatd
program (EAP)

Amennyiben a személyes adatokat harmadik
félként mikodo adattar-szolgaltatonak tova-
bbitjuk, ellenorizziik, hogy a szolgaltatd fenn-
tartja-e az adatok biztonsagahoz sziikséges
ellendrzéseket, illetve biztositja-e az alkalma-
zando helyi jogszabalyoknak valo megfelelést.

Tiszteletben tartjuk a Smiths jo hirnevét.

Soha nem nyilatkozunk nyilvénosan a Smiths
nevében a megfelelo engedelyek megszerzese
és avonatkozo iranyelvek betartasa nélkil.

Beszallitdi magatartasi kodex

Koz6sségi médiara vonatkozd

Tisztességes foglalkoztatasra
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Megvédijiik magunkat és masokat. A bizton-
sag az elso - nincs ennél fontosabb. Abba-
hagyjuk a munkat, ha nem biztonsagos folytat-
ni. Ismerjiik és betartjuk a biztonsagi pro-
tokollokat és a vészhelyzeti eljarasokat, és
minden balesetet, sériilést, betegséget vagy
nem biztonsagos allapotot azonnal jelen-
tink. Szem elott tartjuk a Smiths Legfobb
biztonsagi magatartast, és a sérilések teljes
elkeriilésére toreksziink. Soha nem dolgo-
zunk zavart allapotban (alkohol, kabitoszer,
faradtsag, serilés, betegség vagy mas ok
miatt), és jelezziik, ha nem biztonsagos
viselkedést vagy egészségtelen munkakor-
nyezetet tapasztalunk. Nem tlrjik a
fenyegetéseket és az erdszakot. Betartjuk
a korlatozas hatalya ald eso6 anyagokra
vonatkozo torvenyeket és rendeleteket.

AZ UZLETI ETIKAI KODEXUNK

Torodiink a kornyezetiinkkel, illetve a bolygonk
és a tarsadalom jovojével Jelentdségteljes
modon tessziik jobba a vilagot. Olyan techno-
ldgidkat hozunk kereskedelmi forgalomba,
amelyek segitenek atalakitani az iparagakat
és javitani a biztonsagot. Felelosen hasznaljuk
a természeti er6forrasokat, és azon dolgo-
zunk, hogy csokkentsik az energiafelhasz-
nalast és az liveghazhatasu gazok kibocsa-
tasat, hogy kivegyiik a résziinket a globalis
fenntarthatosagi célok elérésében. Bliszkén
vallaljuk, hogy 2040-ig netté nulla 1. és 2. kérbe
tartozo kibocsatast ériink el mikodésiinkbal,
2050-ig pedig nettd nulla 3. korbe tartozo
kibocsatast. Megingathatatlanul elkétele-
zettek vagyunk az eros vallalatiranyitas és az
etikus gyakorlat mellett.

20
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FELELOSSEGET
VALLALUNK

Torodiink a kozosségeinkkel és a rajuk
gyakorolt hatasunkkal. Arra toreksziink, hogy
megbizhatd szomszédok legyiink, tiszteletben
tartsuk a helyi kultlrakat és pozitiv hatast
gyakoroljunk mindenhol, ahol mikaduink.

Folyamatosan tanulunk.
Folyamatosan fejlesztjik magunkat és
avallalkozasunkat.

HASZNOS EROFORRASOK

Fenntarthatosaga Smithsnél
Elkotelezettség a nettd nulla kibocsatasi cél mellett

L egfobb biztonsagi magatartas
Egészségre, biztonsagra és kornyezetre vonatkozd

iranyelv10.1
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Minoségi termékeket és szolgaltatasokat
nyujtunk. Segitink az ugyfeleinknek a
legnehezebb problémak megoldasaban,
és magas szinvonald termékeket
allitunk elo. Oszintén kommunikalunk
ugyfeleinkkel, és elvarasaiknak megfeleld
vagy azokat meghaladd termékeket és
szolgaltatasokat biztositunk a szamukra.
Soha nem kerulink meg folyamatokat.
Soha nem manipuldlunk teszteket
vagy adatokat, és nem tesziink mas
olyan helytelen |épéseket, amelyek
megtornék az Ugyfeleink vagy Uzleti
partnereink bizalmat.

Elkotelezettek vagyunk a folyamatos
fejlodées mellett. Uj technologidkat
és modszereket vezetiink be. Olyan
megoldasokra torekszink, amelyek
az Ugyfeleink és a vallalatunk szamara
egyarant elonydsek.

AZ UZLETI ETIKAI KODEXUNK

Vigyazunk az ligyfelek vagyonara.

Védjik a rank bizott szellemi tulajdont és
szellemi tulajdont képezo informacidkat.
Bizalmas informaciokat csak azokkal
osztunk meg, akiknek a munkajuk
elvégzéséhez ismernitk kell azokat.
Védjik az Ugyfeleink és lzleti partnereink
személyes adatait, és csak akkor gyUijtiink
adatokat, ha sziikséges. Nem nyilvanos
informaciokat sosem adunk ki harmadik
félnek, kivéve ha erre felhatalmazast
kapunk. Gondoskodunk az tigyfeleink altal
biztositott berendezésekrol.

L
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ELNYERJUK AZ UGYFELEINK
BIZALMAT

Teljesitjiik a kotelezettségeinket.
Betartjuk a partnereinkkel kotott szerzo-
déseket és igéreteket. Gyorsan ériink el
eredményeket.

HASZNOS EROFORRASOK

Adatvédelminyilatkozat

Informacio és kiberbiztonsag
Az adatok manipulaciojanak megakadalyozasa


https://www.smiths.com/privacy
http://gsd.smiths.net/CherwellPortal/en?_=4d5f616e#0
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Osszefogunk a cél érdekében. Biliszkék vagyunk arra, hogy a Smiths
Osszefogunk azért, hogy a haladas Uttéroi  tagjaivagyunk.
legylink. Ahatékonysag érdekébenfejlesztiink,  Arra téreksziink, hogy minden nap optimistak
és felelosséget vallalunk a cselekedetinkért.  és szervezettek legylink. Konstruktiv, hasznos
Eros munkahelyi kultdrank és csapatunk van,  mddon osztjuk meg gondolatainkat és adunk
amely egytitt dolgozik és 6sszetart. Ezaz,amit  visszajelzést. Az elveinknek megfelelGen éljik
csinalunk, ezeért csinaljuk és igy jeldljik kiaz  az életlink és inspiralunk masokat. A felada-
el6ttiink allo utat. tokra 6sszpontositunk és a munkatarsainkkal
egylttmikodve dolgozunk az akadalyok le-
kiizdésén. Miért? Mert biiszkék vagyunk arra,
hogy a Smiths tagjai vagyunk.

AZ UZLETI ETIKAI KODEXUNK
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SPEAK

OUT

A Smithsnél mindenkinek ugy kelle-
ne éreznie, hogy nyugodtan felszo-
lalhat, ha olyat tapasztal, ami sérti
a kadexiink.

Ha olyat tapasztal, ami sérti a kodexunk,
értesitse a kozvetlen felettesét, a HR
képviselot vagy tegyen bejelentést a Speak
Out forrddroton keresztil. Munkavallaloként
mindannyiunknak fontos szerepe van a
Smiths sikerében. A tisztességes mikodés
kulcsfontossagl.  Ezért  mindannyiunk
felelossége, hogy felszdlaljunk, ha vallalaton
belul etikatlan viselkedés tanui vagyunk.
Természetes, ha az ember tétovazik, vagy
fél felszolalni - de a Smiths vezetése teljes
mértékben tdmogatja a felszolalast. Vannak
biztositékok az On védelmére.

AZ UZLETI ETIKAI KODEXUNK

SPEAK OUT
FORRODROT

HOGY

MIAZ ASPEAKOUT
FORRODROT?

A Smiths Speak Out forrodrot egy
bejelentorendszer, amelyet a Smiths Group
Ethics & Compliance csapata kezel. Ez a
csapat a Smiths minden osztalyatdl és a
vallalat kozponti irodajatol fiiggetlendl
mUkodik. A forrodrot interneten, e-mailen
és telefonon keresztil is elérhetd szamos
orszagban. Mas bejelentd csatornak is
elérhetoek lehetnek, ha ezt vonatkozo helyi
jogszabalyok elGirjak. A bejelentés utan
a csapat egyik vizsgaldja felllvizsgalja a
bejelentést, és kérdéseket tesz fel Onnek,
mielott folytatna a vizsgalatot.

1

MINDANNYIUNK
FELELOSSEGE,

FELSZOLALJUNK

MITORTENIKA
BEJELENTES UTAN?

Koriilbeliil 1munkanapon beliil
valaszt fog kapni

Q).

ASmiths Group fuggetlen
vizsgaloja fellvizsgalja.
O\

1\/}]
Avizsgalo kerdeseket
tehet fel Onnek

\\/]
N

Az (igy kivizsgalasa megkezdodik

\\/]
N

Intézkedésre keriil sor, szlikség szerint

Q).

Az ligyet lezarjak és

értesitik Ont
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TITOKTARTAS

Személyazonossaga mindig védve lesz. Csak a Smiths Group Ethics
& Compliance csapat vizsgaldinak van hozzaférése a benydjtott
bejelentésekhez. A Speak Outban szereplo bejelentéseket egy
szigortan bizalmas, jelszoval védett, harmadik féltol szarmazod
szoftverrendszerben taroljgk - nem a Smiths adatbazisaban.
A bejelentésrol vagy annak tartalmarol egyetlen olyan személy
sem szerez tudomast, akivel On egyiitt dolgozik, beleértve a felettesét
is. A problématdl és nyelvi kilonbségektol fliggoen, lehetséges,
hogy a vizsgalonak egy kis, bizalmas csapat segftségére lesz
szuksege Ebben az esetben, ha a sajit szemelyazonossagat
hasznalva tesz bejelentest a vizsgald a vizsgalat folytatdsa elott
a beleegyezeset kéri, hogy megb|zonyosodjon arrél, hogy Ont ez
nem zavarja. Szigor( megtorlasellenes iranyelviink van. A Smiths
nem tlri, hogy barki ellen megtorlast alkalmazzanak, aki johiszemden
bejelentegyaggalytvagypanaszt,vagyrésztveszegyilyenvizsgalatban.
Aretorziot megkisérlo személyekkel szemben szigoruintézkedéseket
foganatositunk, beleértve az elbocsatast is.

AZ UZLETI ETIKAI KODEXUNK

12

TUDOK ANONIM MODON BEJELENTESTTENNI?

Az On dontése. Névtelenil is tehet bejelentést (a helyi torvények
figyelembevételével). Mi azonban jobban szeretjuk, ha megosztja
a személyazonossagat, mert ez segit az Ethics & Compliance
csapatnak abban, hogy gyorsabban kivizsgalja a bejelentest
kérdéseket tegyen fel, és blzt05|tsa hogy On ne erezze magat
kellemetlenil az eljaras soran. De a Smiths szerint még mindig jobb,
hanévtelentil tesz bejelentést, mintha egyaltalan nemteszi.

-
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Kattintson
ide a
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TEGYEN _
SEJELENTEST = X

WEBOLDAL E-MAIL

speakout.smiths.com speakout@smiths.com

&

TELEFONSZAM

Olvassa be a helyi telefonszam megtalalasahoz
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LINKEK AZ IRANYELVEKHEZ
ES AZ EROFORRASOKHOZ

FELLEPES AMEGVESZTEGETES ES KORRUPCIO ELLEN

Fellépés amegvesztegetés és korrupcid ellen
Korrupcidellenes iranyelv 3.33

Korrupcidellenes iranyelv (Kina) 3.22

Kendpénz elleniiranyelv3.5

Ugyndkakre és forgalmazdkra vonatkozdiranyelv 3.4
Jotékonysagi adomanyokra vonatkozd iranyelv 3.9
Jotékonysagi adomanyok jegyzéke

Politikai adomanyokra vonatkozdiranyelv 3.24
Politikai adomanyok jegyzéke

Kormanytisztviselok meghivasara vonatkozd iranyelv 3.7
Lobbistak jegyzéke

Beszallitdi etikai kodex

FELLEPES CSALASELLEN

Fellépés a csalas és amanipulacid ellen
Addcsalas segitése elleniiranyelv 7.6
Csalasra, pénzmosasra és pénzligyi szabalytalansagokra

vonatkozoiranyelv3.15
Az adatok manipulacidjanak megakadalyozasa

TROSZTELLENESSEG

Trésztellenesség
Tisztességes versenyre vonatkozo (trésztellenes) iranyelv 1.4

Kereskedelmi ésiparirendezvények jegyzéke (TIER)

0SSZEFERHETETLENSEGEK
Osszeférhetetlenségek

Osszeférhetetlenségre vonatkozd iranyelv1.2
Osszeférhetetlenségi jegyzék

AZ UZLETI ETIKAI KODEXUNK

ADATVEDELEM ES SZEMELYES ADATOK VEDELME

Adatvédelem és személyes adatok védelme
Adatvédelminyilatkozat
Informacio és kiberbiztonsag

RAJTAUTESSZERU VIZSGALAT

Rajtaiitésszer( vizsgalatok
Utasitasok a rajtalitésszert vizsgalatokhoz

AJANDEKOK, ETKEZESEK ES VENDEGLATAS

Ajandékok étkezések és vendéglatas
Ajéndékokra, étkezésekre, vendéglatasra
vonatkozoiranyelv 3.06

Amunkavallalok kozotti ajandékokra, étkezésekre és
vendéglatasravonatkozoiranyelv 3.21

Ajandékok, étkezések és vendéglatas jegyzéke

EGESZSEG, BIZTONSAG ES KORNYEZET
Fenntarthatosag a Smithsnél

Egészségre, biztonsagra és kornyezetre vonatkozdiranyely10.1
Legfobb biztonsagimagatartas

Elkotelezettséganettd nulla kibocsatasi cél mellett

EMBERIJOGOK

Emberijogok a Smithsnél

Modernkori rabszolgasag elleni nyilatkozat
Emberi jogiiranyelv11.4

Emberi jogok teriiletén biztositandd kell

gondossagiranyelve 2.6
Munkaerg-felvételre vonatkozd iranyelv 1.6

Feleldsségteljes asvanybeszerzésre vonatkozd iranyelv 2.4
14

NEMZETKOZI KERESKEDELEM

Nemzetkozi kereskedelem a Smithsnél
Export- ésimportellendrzésre vonatkozd iranyelv 3.12

TISZTELET

Sokszinliség. méltanyossag és befogadas

Smiths vezet6i magatartas

Médianyilatkozatokra vonatkozdiranyelv 9.2
Tisztességes foglalkoztatasra vonatkozoiranyelv 11.2

Koz6sségi médiara vonatkozdiranyelv 8.3
MyHR

HRiranyelvkonyvtar
Munkavallalé tdmogatd program

SPEAK OUT (SZOLALJ FEL)
Speak Out forrodrot
Tegyen Speak Out bejelentést

Speak Outirdnyelv2.5
Bejelentési és belst vizsgalati politika 2.2
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