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VARDEN PA SMITHS.
DET AR SANA VI AR.

VAR AFFARSETISKA KOD

Fillegn.

vart féretag har byggts pa en grund av att
gora affarer pa ratt satt. Det ar darfor vara
kollegor, kunder, leverantorer, investerare
och andra intressenter har fortroende for
oss. Nyckeln till var fortsatta framgang ar att
vi skyddar och vardar det fortroendet.

Att ha en etisk kultur, att behandla manniskor
rattvist och vara o6ppen och ta ansvar for
affarsbeslut, gagnar oss alla. Det skapar en
positiv arbetsmiljé som lockar till sig, haller
kvar och motiverar vara medarbetare. Och
vara kunder vill handla med partners som de
kan lita pa.

Smiths ar en sadan partner. For oss ar det
inte ett val att agera med integritet, att sta
fast vid vara varden pa Smiths. Det &r sana
vi ar.

Hur vet man att nagotinte ar etiskt? Sanningen
ar att det inte alltid ar glasklart vad som
ar ratt och fel, det finns grazoner. Men alla
vet vi hur det kdnns nar nagot inte kanns
ratt. Var Affarsetisk kod ar har for att hjalpa
oss att hitta vagen till etiskt beslutsfattande.
Den identifierar: granser som inte far
overtradas, varningar som maste studeras
noggrant och resurser for att hjalpa oss att
fatta ratt beslut. Aven om den inte har svar pa

allt, &r den en bra utgangspunkt och viktig for
oss alla att kanna till och forsta. Det ar allas
ansvar att man bekantar sig med Smiths
Affarsetisk kod

Vad ska du gora om du upplever beteenden
eller aktiviteter som inte overensstammer
med var kod? Dukannerdigkanske pressad att
géra nagot som inte kdnns ratt. Eller upplever
att en kollega inte blir rattvist behandlad.
Kanske har du upptack nagon aktivitet som
ar oetisk eller till och med olaglig. Om sa ar
fallet r det viktigast att du kommer ihag att
du inte ar ensam. Du kan vanda dig till din
handledare, lokala HR-representant eller
hogsta lokala ledning eller divisionsledning.
Och om du av nagon anledning kdnner dig
obekvam med att géra nagot av dessa, kan du
alltid vanda dig till var telefonjour Speak Out
som ar avsedd for precis detta andamal. Alla
som tar upp ett etiskt problem far stdd fran
Smiths ledning.

Smiths har en spannande och ljus framtid
och jag ar tacksam mot var och en av er for
den roll ni kommer att spela. Tillsammans
ska vi fortsatta att driva vart foretag framat
i ratt riktning: med Respekt, Integritet,
Agarskap, Passion och Kundfokus.
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Denna version av var etiska
affarskod galler from juli 2023.
Den galler for alla anstéllda (med
fast eller tillfallig anstallning),
chefer, och underentreprendrer
hos Smiths Group plc och dess
affarsdivisioner. Koden aters-
peglar Smiths pa oss alla och
staller krav pa att var och en av
oss tar ansvar och ar respektfull.
Underlatelse att efterleva koden
leder till straffatgarder (med dis-
ciplindra pafdljder sasom avs-
ked, i dverensstammelse med
tillamplig lag) och kan medfdra
rattslig ansvarsskyldighet.
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Vi efterlever samtliga regelverk pa platsen
dar vi ar verksamma. Vi haller oss inom
tilldmpliga lagar och regler samt ser till att
vara samarbetspartner gor detsamma.

Vi star enade i kampen mot mutor och
korruption. Vi varken erbjuder eller tar emot
mutor, pengar under bordet eller annan olovlig
ersattning eller smarjpengar. Vi valjer endast
representation genom tredje man (daribland
distributorer och agenter) som vi kan lita pa
vad galler efterlevnaden av denna kod.

VI GOR
DET RATTA.

Vi har en korrekt bokforing och for noggranna
register och uppgiftsregistrering. Vi bokfor
samvetsgrant alla G6verforingar, sa att
foretagets ekonomiska medel inte anvands
pa ett olovligt satt. Vi férser berérda partner
med uppdaterade, korrekta och fullstandiga
uppgifterigodtid. Vi dgnar oss inte at bedraglig
verksamhet. Vi manipulerar inga uppgifter.

Vi skyddar Smiths tillgangar.

Vi agerar med vaksamhet for att skydda
Smiths tillgangar fran skada, missbruk, be-
drageri och cyberangrepp.

4 EXEMPEL

Vad ska Tom gora?

anbudsforfaranden och affarspraxis.

.

Tomdeltariettanbudsférfarandeforattlevereravarutrustningtillenregionalflygplats.Inkdpsansvarig
pa flygplatsen kontaktar Tom och berattar att Smiths kommer att vinna anbudsforfarandet, om han
gar med pa att betala 3 % av det totala avtalsbeloppet till den inkdpsansvarige.

Tom ska inte ga@ med pa betalningen utan i stllet omedelbart informera sin chef. Smiths betalar
varken mutor, pengar under bordet eller gar med pa att delta i nagon anbudsuppgérelse eller
annan form av konkurrensbegransande forfarande. Vi vinner anbudsforfaranden pa grund av
vara produkter och tjansters kvalitet och véarde och genom att anvanda korrekta och hederliga

~N

)

*IUSA bedriver Smiths en politisk aktionsgrupp genom vilken vissa medarbetare frivilligt ger bidrag

till politiker som framjar Smiths afférsintressen.

VAR AFFARSETISKA KOD

-
INTEGRITET

Viinhamtar godkannande innan viinleder poli-
tiskt eller valgorenhetsrelaterat engagemang
for Smiths rakning. Vi inhamtar godkannande
innan vi inleder eventuell lobbyverksamhet
och nar det passar klargor vi att vara per-
sonliga stallningstaganden inte representerar
Smiths.*

Vi foljer internationella handelslagar.

Vi efterlever alla tillampliga handelslagar
- export och importkontroller, ekonomiska
atgarder, regler for forhindrande av bojkotter,
bestammelser, gallande policy ochforfaranden
- ide l@nder dar vi ar verksamma, saljer, kdper
eller 6verlater produkter, tjanster, teknik
eller programvaror.

HJALPMEDEL

Foretagspolicy for bekampning av mutor

och korruption 3.33
Internationell handel hos Smiths

Policy om bedrageri, penningtvatt, och
ekonomiska oegentligheter 3.15

Policy om politiska bidrag 3.24
Policy om valgorenhetsbidrag 3.9
Bekampning av uppgiftsmanipulation
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INTEGRITET

Vi varken ger eller tar emot olampliga gavor,
maltider eller annan representation.

Vi sakerstaller att sadana presenter inte &r
overdrivna, sker i Overensstammelse med
regionala lagar samt &r tillatna enligt var och
vara samarbetspartners policyer.

.

<

EXEMPEL

YukiansvararférvaruinkdppasittSmithskontor.
Hennes bror ager en verksamhet som
tillhandahaller datautrustning. Han erbjéd att
salja utrustningen till Yuki for ett rabatterat
pris och Yuki kdpte den utan att beratta for
personalavdelningen om deras slaktrelation.

Har Yuki gjort ratt?

Nej — vi underrattar alltid om potentiella
intressekonflikter. Yuki bor meddela HR-
avdelningen om att det ar hennes bror som
ager datautrustningsaffaren, innan hon gor
inkopet (trots att hennes bror tillhandahaller
basta pris och basta service). HR-avdelningen
kan ge Yuki tillstand att gora inkdpet, men
beslutet kommer inte paverkas av en
potentiell intressekonflikt.

VAR AFFARSETISKA KOD

VI GOR
DET RATTA.

Vi undviker, talar oppet om och

hanterar intressekonflikter.

Vi dokumenterar och hanterar alla eventuella
intressekonflikter. En “intressekonflikt” foreli-
gger nar dina egna intressen aventyrar (eller
verkar aventyra) din formaga att fatta opar-
tiska beslut hos Smiths. Meddela din linjechef
eller HR-chef skriftligt om situationer som
ger upphov till en intressekonflikt eller verkar
gora det, om du ar osaker.

Viinlater oss inte i och hjalper inte heller andra
att bedriva penningtvatt eller annan olovlig
skatteflykt. Vi utvarderar vara motparter med
tillborlig aktsamhet vad galler etiskarisker och
medverkar varken sjalva eller hjalper andra
att medverka vid illegala forfaranden som ror
finansiella och skattemassiga arenden.

Vi tillampar rattvisa konkurrensvillkor.

Vi ingar inte samarbetsavtal med vara
konkurrenter om priser, uppgjord anbuds-
givning, marknadsuppdelning eller begran-
sad varutillgang eller om annat otillbérligt
konkurrensbegransande forfarande.

HJALPMEDEL

Policy om gavor, maltider och
representation 3.06

Policy om intressekonflikter 1.2
Policy om bekampning av skatteflykt 7.6

Policy om rattvis konkurrens
antitrustlagstiftning) 1.4

EXEMPEL

Ricardo far ett samtal fran en distributér som
ar upprord darfor att en konkurrent saljer
produkter i samma omrade till ett lagre
pris. Distributoren ber Ricardo prata med
konkurrenten for att de ska hdja sina priser
och anpassa dem till andra i samma omrade.

Bor Ricardo gora det?

Svaret ar nej. Vi forsoker aldrig paverka
priset som vara distributérer eller andra
aterforsaljare tilldmpar vid forsaljning av sina
produkter till slutanvandarna. Detta skulle
sannolikt strida mot lagen och skapa en hel
del foljdproblem for Ricardo och Smiths.
Ricardo bér inte ga med pa forslaget. Han bor
rapportera forslaget till sin chef och till den
juridiska avdelningen.
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RESPEKT

Vi valkomnar mangfald, jamlikhet och
inkludering. Vi behandlar andra réattvist och
med respekt. Vi & medvetna om att var
framgang ar beroende av manniskors olika
synsatt, trosforestallningar och kulturer. Vi
framjar samt ger samma mojligheter till alla
och fattar beslut om anstallning, som bygger
pa en persons meriter. Vi diskriminerar inte
nagon pa grund av kon, etnisk tillhérighet,
kon, sexuell laggning, handikapp, religion,
élder, kulturell bakgrund, livserfarenheter,
trosuppfattning eller andra uppfattningar. Vi
starker och star upp for andra. Vi utsétter inte
andra for trakasserier. Vi rapporterar fall dar
vi ser att ett beteende inte bygger pa rattvisa,
respekt och inkludering.

Vi har medkansla.

Vi behandlar manniskor med vanlighet. Vi
tolererar varken fysiska, verbala eller icke
verbala dvergrepp eller trakasserier av nagot
slag. Vi haller oss till vara varderingar och
Smiths ledarskapsbeteende nar vi arbetar
gemensamt. Vi stédjer psykiskt valmaende
bland kollegorna genom att vara respektfulla,
forstaende och genom att tillhandahalla

VAR AFFARSETISKA KOD

VI AR RESPEKTFULLA
MOT VARANDRA

ldmpliga  hjalpmedel (som stodprogram

till anstallda).

Vi framjar manskliga rattigheter.
Virespekterar och slar vakt om alla manskliga
rattigheter. Vi tolererar ingen omansklig
behandling av nagon som arbetar pa Smiths
och vi rapporterar varje avvikelse fran
manskliga rattigheter till direktlinjen Speak
Out. Vi valjer vara samarbetspartners med
omsorg och genomfor tillborliga kontroller for
att sakerstalla att de foljer samma principer
som o0ss. Vi respekterar de anstalldas
rattigheter till att ga med eller inte ga med i
fackforeningar och liknande organisationer. Vi
varken anvander eller tolererar nagon form
av tvangsarbete, barnarbete eller frantagande
av de anstalldas ID-handlingar.

Vi garanterar integritetsskydd.

Vi respekterar och skyddar personuppgifter
som tillhandahallits oss av andra. Vi samlar
endast in persondata foér andamal som
ar lovliga och nddvandiga, vi sakerstaller
transparens i var dataanvandning, spar
uppgifter pa ett sakert satt och raderar dem,
nar de inte behdvs langre.

7

HJALPMEDEL

MyHR
HR-policybiblioteket

Mangfald, jamlikhet och
inkludering

Policy om manskliga

rattigheter 11.4

Policy om tillbarlig kontroll
av_manskliga rattigheter 2.6

Utlatande om bekampning
av modernt slaveri

[ A
. A
g

Beteendekod for
leverantorer

Datainsamling och integritet
hos Smiths

Policy om social medier 8.3

Policy om kommunikation
med medier 9.2

Anstallningspolicy 11.6

Policy om rattvis
anstallning 11.2

Program for
personalstod (EAP)

Vid overforing av personuppgifter till en
leverantér som utgor tredje man, garanterar
vi att denne gor de kontroller som kravs for
att uppna lampl|gt dataskydd samt efterlever
tillampliga lagar pa regional niva.

Vi tar hansyn till Smiths goda rykte.

Vi gor inga offentliga kommentarer pa Smiths
vagnar, utan att forst erhalla nodvandigt
godkannande och efterleva gallande policy.
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Vi varnar om var egen och andras sakerhet.
Sakerheten kommer forst - ingenting
ar viktigare. Vi stoppar arbetet om det
vore otryggt att fortsatta. Vi kanner till
samt foljer sakerhetsregler och sakra
forfaranden vid uppkomna noddsituationer
samt rapporterar omedelbart olyckor,
skador, sjukdomar, halsofarliga sprutor
eller andra sakerhetsomstandigheter. Vi
foljer Smiths bestammelser for sakert
beteende pa arbetsplatsen och stravar efter
att undvika alla kroppsskador. Vi arbetar
aldrig vid nedsatt arbetsférmaga (pa grund
av alkohol, droger, trotthet, kroppsskador,
sjukdom eller annat) och vi rapporterar
om vi upptacker riskfyllda beteenden
eller ohdlsosamma arbetsférhallanden.
Vi tolererar aldrig hot eller vald. Vi
efterlever alla lagar och bestammelser om
forbjudna amnen.

VAR AFFARSETISKA KOD

Vi bryr oss om miljon och var planets och
samhalles framtid. Vi forbattrar varlden pa
ett meningsfullt satt. Vi marknadsfor tek-
nik som ar till for att forandra industrin och
skapa forbattrad sakerhet. Vi anvander na-
turliga resurser pa ett ansvarsfullt satt och
arbetar kontinuerligt for att minska ener-
giforbrukning och utslapp av vaxthusgaser
fér att gora var del for att uppfylla de glo-
bala hallbarhetsmalen. Vi &r stolta dver vart
atagande att strava efter nettonollutslapp i
var verksamhet fram till 2040 inom Scope 1
och 2 och nettonollutslapp inom Scope 3 till
2050. Vart atagande att uppratthalla starka
regleringar och etiska principer ar orubblig.

20
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ANSVARSTAGANDE |

VI AR
ANSVARS

Vi bryr oss om vara narsamhallen och var
paverkan pa dem. Vi efterstravar standigt att
vara en tillforlitlig granne som respekterar
lokala kulturer och att ha en positiv paverkan
pa alla platser déar vi ar verksamma.

Vi lar oss kontinuerligt nya saker.
Vi utvecklar kontinuerligt oss sjalva och
var verksamhet.

HJALPMEDEL

Hallbarhet hos Smiths

Atagande om nettonollutsla
Bestammelser for sakert beteende
Policy for halsa, sakerhet och milj6 10.1
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Vi levererar varor och tjanster av hog
kvalitet. Vi hjalper till att l6sa vara
kunders problem, oavsett svarighetsgrad
och tillverka produkter som uppfyller
hogsta kvalitetsstandard. Vi for en arlig
kommunikation med vara kunder och
erbjuder produkter och tjanster som
uppfyller eller till och med overtraffar
deras forvantningar. Vi forsoker aldrig
kringga processer. Vi manipulerar
aldrig prover eller data och vidtar inte
heller nagra andra olampliga atgarder
som skulle bryta vara kunders eller
affarspartners fortroende.

Vi efterstravar en kontinuerlig utveckling.
Vi tillagnar oss standigt ny teknik och nya
metoder. Vi stravar efter l6sningar som
bade vara kunder och var verksamhet
kan dra nytta av.

VAR AFFARSETISKA KOD

Vi skyddar vara kunders tillgangar.

Vi skyddar immateriell egendom och
all konfidentiell eller patentskyddad
information som vi har anfortrotts. Vi
delar endast konfidentiella uppgifter
med personer som behover den for att
kunna utféra sitt arbete. Vi skyddar vara
kunders och affarspartners personupp-
gifter och samlar endast in data nar
det ar nodvandigt. Vi lamnar aldrig ut
icke-offentlig information till tredje part
utan godkannande. Vi ombesorjer all
utrustning som vara kunder har inldmnat
till oss.

e
KUNDEN | CENTRUM

VI VINNER VARA
KUNDERS FORTROENDE

Vi uppfyller alla vara ataganden.
Vi fullgor alla avtal med och l6ften till vara
partner. Vi levererar snabba resultat.

HJALPMEDEL

Dataskydd och integritetsmeddelande
Information och cybersakerhet

Bekampning av u iftsmanipulation


https://www.smiths.com/privacy
http://gsd.smiths.net/CherwellPortal/en?_=4d5f616e#0

.
PASSION

VI DELAR ETT
OCH SAMMA MAL

Vi delar ett och samma mal.

Vi delar ett gemensamt mal att sta i
framkant av utvecklingen. Vi innoverar
for att paverka utvecklingen och tar alltid
ansvar for vara handlingar. Vi har en stark
foretagskultur och medarbetare som
samarbetar och star enade. Det handlar
om vad vi gor, varfor vi gor vad vi gor och
hur vi stakar ut kursen mot framtiden.

VAR AFFARSETISKA KOD

Vi ar stolta over att vara Smiths.

Vi stravar efter att vara positiva och
punktliga varje dag. Vi delar vara asikter
och ger aterkoppling pa ett konstruktivt
satt som bidrar och underlattar. Vi lever
som vilar och inspirerar andra. Vi arbetar
koncentrerat med varje arbetsuppgift
och samarbetar med vara kollegor for
att l6sa problem. Varfér? Darfor att vi ar
stolta dver att vara Smiths.




SPEAK

OUT

Vivill att alla pa Smiths ska kanna sig
sakra och trygga nog att rapportera
om de ser nagot som bryter mot var
etiska kod

Om du ser nagot som bryter mot var etiska kod
maste du antingen meddela din linjechef eller
personalavdelningen, eller goraen anmalanvia
direktlinjen Speak Out. Som anstallda har vi en
central roll att spela fér Smiths framgang. Att
driva var verksamhet med integritet ar nyckeln
till framgang. Det &r darfor som vi alla har ett
ansvar att rapportera om vi skulle bli vittne till
oetiskt beteende inom var verksamhet. Det &r
naturligt att kanna sig tveksam eller oroa sig
for att gora en anmalan, men att gora det ar
nagot som Smiths stddjer fullt ut. Det finns
skyddsatgarder pa plats for att skydda dig.

VAR AFFARSETISKA KOD

DIREKTLINJEN
SPEAK OUT

VAD AR DIREKTLINJEN
SPEAK OUT?

Speak Out-direktlinjen hanteras av Smiths
Group Ethics & Compliance-team. Teamet
verkar oberoende av Smiths filial eller
huvudkontoret. Rapporteringsjouren kan nas
via webb, e-post och telefon i manga lander.
Andra rapporteringsjournaler kan vara
tillgangliga och det kravs enligt gallande lag.
Efter att du har skickat in din rapport kommer
en av avdelningens utredare granska den och
stalla ytterligare fragor till dig innan ytterligare
steg vidtas.

1

VIHARALLAETT
ANSVARANSVAR
ATT RAPPORTERA
OEGENTLIGHETER
VIA SPEAK OUT

VAD HANDER EFTER
ATT JAG HAR LAMNAT
IN EN RAPPORT?

( Du kommer att fa

svar inom 1 affarsdag
@
1V ]

N
En oberoende utredare fran Smiths
Group komme;_e{ct granska den

l\/l
Utredaren kommer kanske vilja
stalla viss /fggor till dig

1\/]
S

Utredningen
av fallet inleds
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1\/)

S

Atgarder vidtas vid behov

1\/]
S

Arendet ar avslutat och

du har meddelats

C N\NC X X X \/
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SEKRETESS

Din identitet kommer alltid att vara skyddad. Det ar bara
avdelningens utredare pa Smiths Group Ethics & Compliance
som har atkomst till de rapporter som l&mnats in. Alla
rapporter sparas i ett losenordsskyddat mjukvarusystem som
drivs av tredje part, inte i nagon av Smiths databaser. Ingen
som du arbetar med kommer att fa se eller hora talas om din
rapport, vare sig din linjechef eller ndgon annan. Utredaren
kan i vissa fall behdva hjalp av ett mindre teammedarbetare
beroende pa fallets art eller sprakskillnader. Om sa skulle
vara fallet och du har angett dina personuppgifter i din rapport,
kommer utredaren att be om ditt samtycke innan for att
forsakra sig om att du ar bekvam med det. Vi har en policy
Om Nolltolerans Mot Repressalier. Smiths kommer inte att
tolerera repressalier mot nagon person som rapporterar ett
problem eller ett klagomal i god tro eller som deltar i en sadan
utredning. Atgarder kommer att vidtas mot alla som forsoker
utova repressalier, upp till och inbegripet avsked.

VAR AFFARSETISKA KOD

12

ATT RAPPORTERA
VIA SPEAK OUT
AR EN MYCKET
KONFIDENTIELL
PROCESS

KAN JAG LAMNA IN EN ANONYM RAPPORT?

Det ar ditt val. Du kan alltid rapportera anonymt (med
forbehall for lokal lag). Vi foredrar dock att du identifierar
dig eftersom det hjalper Ethics & Compliance-teamet att
utreda ditt drende fortare, stalla fragor och sakerstalla att du
kanner dig bekvam genom hela processen. Smiths foredrar
emellertid alltid att du rapporterar anonymt, hellre an att
inte géra nagon anmalan alls.

-



https://smithsonline.sharepoint.com/sites/Smithsgroupsites/functions-and-policies/group-policies/Pages/Homepage.aspx

SPEAK

HUR
RAPPORT
MAN VIA

-RAR

SPEAK OUT?

Klicka har
for att

<
WEBB E-POST
peak miths.com speakout@smiths.com

TELEFON

Sok efter lokala nummer
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LANKAR TILL POLICYN OCH HJALPMEDEL

BEKAMPNING AV MUTOR OCH KORRUPTION

Om: Bekdmpning av mutor och korruption
Policy for bekampning av mutor och korruption 3.33

Policy for bekampning av mutor och
korruption (Kina) 3.22

Policy for bekdmpning av anvandningen av

smorjpengar 3.5
Policy om forsaljningsombud och distributérer 3.4

Policy om valgérenhetsdonationer 3.9

Register 6ver donationer

Policy om politiska bidrag 3.24

Register 6ver donationer till politiska partier och syften

Policy om inbjudningar till statsanstallda 3.7

Lobbyistregister
Etisk kod for leverantorer

BEKAMPNING AV BEDRAGERIER

Om: Bekampning av bedragerier och manipulation
Policy om bekampning av skatteflykt 7.6

Policy om bedrageri, penningtvatt, och ekonomiska
oegentligheter 3.15

Om bekémpning av uppgiftsmanipulation

ANTITRUSTLAGSTIFTNING

Om: Antitrustlagstiftning
Policy om rattvis konkurrens (antitrustlagstiftning) 1.4

Trade Industry Event Register (TIER

INTRESSEKONFLIKTER

Om: Intressekonflikter
Policy om intressekonflikter 1.2

Register dver intressekonflikter

VAR AFFARSETISKA KOD

DATASKYDD OCH INTEGRITET

Om: Dataskydd och integritet
Dataskydd och integritetsmeddelande
Information och cybersakerhet

GRYNINGSRAD

Om: Gryningsrader
Anvisningar for gryningsrader

GAVOR, MALTIDER OCH REPRESENTATION
Om: Gavor, maltider och representation
Policy fér gavor, maltider och representation 3.06

Palicy fr gavor och maltider mellan anstéllda 3.21
Register 6ver gavor, maltider och representation

MILJO, HALSA OCH SAKERHET

Hallbarhet hos Smiths

Policy for halsa, sakerhet och milj6 10.1
Bestdammelser for sakert beteende
Atagande om nettonollutslapp

MANSKLIGA RATTIGHETER

Manskliga rattigheter hos Smiths
Utlatande om bekampning av modernt slaveri

Policy om manskliga rattigheter 1.4

Policy om tillbérlig kontroll av manskliga rattigheter 2.6

Anstallningspolicy 11.6
Policy om ansvarsfullt inkdp av mineraler 2.4

-

INTERNATIONELL HANDEL

Internationell handel hos Smiths
Policy om export- och importkontroller 3.12

RESPEKT

Mangfald, jamlikhet och inkludering
Smiths varderingar och ledarskap
Policy om kommunikation med medier 9.2

Policy om rattvis anstallning 11.2
Policy om social medier 8.3

MyHR
HR-policybiblioteket

Program for personalstdd

SPEAK OUT

Om: Direktlinjen Speak Out

Lamna in en Speak Out-rapport

Speak Out Policy 2.5

Reporting & Internal Investigations Policy 2.2
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