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A diretriz

O Smiths Group plc (Smiths) interpreta como delito condenavel qualquer violag¢do dos direitos humanos.
A conduta que explora os trabalhadores ou lhes nega os direitos e beneficios aos quais tém direito legal
é totalmente inconsistente com os valores e diretrizes da Smiths, e ndo sera tolerada. Respeitamos todos
os direitos humanos reconhecidos internacionalmente em todas as operac¢des da Smiths. Reconhecemos
a importante responsabilidade que temos em relagdo aos direitos humanos e apoiamos a visdo de um
mundo onde todos possam desfrutar de seus direitos humanos universais.

A Diretriz de Direitos Humanos da Smiths é guiada pelos principios internacionais de direitos humanos
incluidos na Declarag¢ao Universal dos Direitos Humanos, na Declaragdo da Organizagao Internacional do
Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e nos Principios Orientadores das Nagdes
Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos. Aderimos as leis e regulamentos nacionais em cada mercado
no qual operamos. Onde a Smiths enfrenta conflitos entre direitos humanos internacionalmente
reconhecidos e leis nacionais, a empresa seguird processos que buscam maneiras de honrar os principios
dos direitos humanos internacionais.

A Smiths estd comprometida em operar de acordo com os mais elevados padrdes éticos, o que inclui
garantir que suas operacgoes, fornecedores, contratados, subcontratados e qualquer outra pessoa em sua
cadeia de abastecimento, incluindo quaisquer agentes de recrutamento ou outros fornecedores de mao
de obra (temporaria ou ndo) (coletivamente “agentes de recrutamento”) compartilhem nosso
compromisso com os direitos humanos e estejam livres de praticas associadas a violagdes de tais direitos.
Esta diretriz se aplica a todas as pessoas que trabalham para a Smiths ou em nome da Smiths, incluindo
funciondrios de subsidiarias e afiliadas da Smiths mundialmente e joint ventures onde a Smiths tem
participagdo majoritaria, trabalhadores temporarios, trabalhadores destacados, voluntdrios, estagiarios,
contratados e representantes de terceiros (referidos nesta diretriz como Colaboradores).

A segurancga e o bem-estar dos trabalhadores em nossa cadeia de abastecimento sdao importantes para a
Smiths. Nosso Cddigo de Fornecedores define nossas expectativas em relagdo ao respeito aos direitos
humanos, incluindo direitos trabalhistas, dos trabalhadores em nossa cadeia de abastecimento estendida.
Espera-se que todos os fornecedores e suas instalagdes, incluindo subcontratados, cumpram esses
padrdes. Em joint ventures em que a Smiths ndo exerce controle geral, os lideres e gerentes dessas
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unidades sdo fortemente encorajados a adotar os mesmos padrdes ou padrdes semelhantes. Se surgirem
problemas de direitos humanos em joint ventures , trabalharemos ativamente com os lideres
empresariais para abordar e corrigir esses equivocos.

Os colaboradores da Smiths devem relatar qualquer violagao real ou potencial da diretriz, seja pela Smiths
ou por terceiros. O relatdrio deve ser feito ao seu supervisor imediato, ao RH ou através da linha direta
Speak Out da Smiths em: Speakout@smiths.com. A linha direta Speak Out da Smiths estd disponivel para
todos os parceiros de negdcios da Smiths, incluindo fornecedores, agentes distribuidores e todos os
outros parceiros de negodcios (membro ou ndo da equipe de colaboradores da Smiths), conforme
estabelecido em nosso Cédigo de Fornecedores. A Smiths também opera um procedimento de
reclamacdo eficaz para garantir que os colaboradores possam apresentar queixas sem sofrer qualquer
prejuizo ou retaliacdo de qualquer tipo. A diretriz pode ser acessada na pdgina de politicas do Grupo e na
pagina de Etica e Conformidade da intranet do Smiths Group.

Devido a natureza do nosso negdcio, estamos concentrando nossos esforcos nos direitos humanos
relacionados as condicBes de trabalho, conforme descrito abaixo. A Smiths, no entanto, reconhece que
outros direitos humanos podem se tornar maiores prioridades ao longo do tempo e revisaremos
regularmente nossas areas de foco por meio da devida diligéncia continua dos direitos humanos.

Esta diretriz abrange as seguintes praticas que protegem os direitos humanos dos colaboradores:

Erradicacgdo do trabalho forgado/involuntério

Erradicacdo do trabalho infantil

Tratamento humanizado no local de trabalho

Igualdade no local de trabalho/erradicagdo do preconceito

Direito a um saldrio-minimo

Direito a horas de trabalho razodveis e férias

Liberdade de associagdo

Local de trabalho seguro e saudavel

Hospedagem segura e sauddvel, se forem fornecidas acomodagdes aos funciondarios

WX N R WNPRE

1. Erradicagao do trabalho forgado ou involuntario

Os colaboradores ndo devem estar sujeitos a qualquer forma de trabalho for¢ado ou obrigatério ou
trabalho prisional em regime de serviddo ou involuntdrio. Eles terdo a liberdade de rescindir seu
contrato de trabalho a qualquer momento, sem penalidade, com aviso prévio ndo superior ao
especificado em seu contrato de trabalho ou, se ndo especificado em seu contrato de trabalho, com
aviso prévio razoavel. Sob nenhuma circunstancia dedugdes salariais de qualquer tipo serdo usadas
para forcar os colaboradores a continuarem trabalhando para a Smiths. Nenhum membro da equipe
de colaboradores da Smiths deve ser obrigado a trabalhar como medida disciplinar e sob nenhuma
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circunstancia os funciondrios que sao trabalhadores migrantes serdo ameacados de denuncia as
autoridades para coagi-los a aceitar ou manter um vinculo empregaticio na Smiths.

1.a. Contratos de trabalho: Os colaboradores devem receber termos e condi¢des do vinculo
empregaticio por escrito, claros e transparentes, que incluem remuneragdes, quaisquer dedugdes
legalmente permitidas, horas de trabalho, folgas e outras condi¢des de trabalho. Os principais termos
e condicGes do vinculo empregaticio devem sempre ser acordados antes que o colaborador comece
a trabalhar na Smiths. Os contratos devem ser sempre redigidos em uma linguagem compreendida
pelo colaborador, devendo ser incluida uma cldusula de rescisdo contratual.

1.b. Taxas e depositos de recrutamento: Sob nenhuma circunstancia os colaboradores serdo cobrados
por qualquer taxa ou outros custos relacionados ao seu recrutamento para trabalhar na Smiths, seja
direta ou indiretamente. Quaisquer taxas de recrutamento serdo pagas pela Smiths. Além disso, a
equipe de colaboradores ndo sera obrigada a fazer depdsitos ou pagamentos de seguranca em
nenhum momento para a Smiths ou qualquer agéncia de recrutamento da Smiths. A Smiths deve
adicionar as devidas restricGes aos seus contratos com agéncias de recrutamento (no momento da
revisdo ou renovacdo desses contratos) e tomar outras medidas conforme necessario para evitar
violac¢Oes desta disposicao.

1.c. Empréstimos e adiantamentos: Ocasionalmente, e em circunstancias limitadas, a Smiths, a seu
critério absoluto, pode fazer empréstimos a funcionarios (por exemplo, para o pagamento de
passagens em viagens especificas). Sob nenhuma circunstancia os colaboradores serdo for¢ados a
trabalhar para pagar uma divida a Smiths ou a qualquer agéncia de quem a Smiths obtém mao de
obra.

1.d. Guarda de documentos pessoais: A Smiths proibe estritamente o confisco ou retencdo de
passaportes ou outros documentos de identidade pessoal ou de viagem pertencentes aos
colaboradores. Sob nenhuma circunstancia a retencdo de documentos de identidade pessoal sera
usada para forcar um membro da equipe de colaboradores a continuar trabalhando direta ou
indiretamente para a Smiths. S6 é permitido a Smiths, ou a um subcontratado que fornece mao de
obra a Smiths, tomar a custddia dos documentos de identidade de um colaborador mediante a
solicitagdo deste membro (por exemplo, para fins de seguranga) ou manter uma cépia para fins
administrativos, desde que esses documentos sejam devolvidos imediatamente a esse colaborador a
seu pedido.

l.e. Liberdade de locomogdo: a locomogdo do colaborador ndo deve ser injustificadamente
restringida. Os colaboradores ndo devem ser fisicamente restringidos ou confinados ao local de
trabalho ou acomodagado fornecida pela Smiths ou por qualquer um de seus subcontratados, nem
devem ser adotadas medidas coercitivas para restringir a liberdade de locomog¢dao de qualquer
membro da equipe de colaboradores. Para evitar duvidas, qualquer restricdo de locomocgdo aplicada
por motivos de seguranga (por exemplo, em casos em que um funciondrio esteja trabalhando em uma
zona de guerra) ndo deve violar esta diretriz.
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2.

3.

Erradicacdo do trabalho infantil: A Smiths ndo empregara individuos que tenham menos de 16 anos
de idade. A Smiths exige que seus subcontratados ndo facam uso do trabalho de colaboradores com
menos de 16 anos de idade nos servicos fornecidos a Smiths. Se uma empresa Smiths, ou a legislacdo
de qualquer pais no qual essa pessoa esteja empregada, estabeleceu um limite de idade superior a 16
anos, esse limite serd aplicado. A Smiths tomard as medidas razodveis para se certificar da idade do
colaborador antes do inicio de seu trabalho na Smiths. Se menores de 18 anos estiverem empregados,
ndo devem realizar trabalhos que sejam mental, fisica, social ou moralmente perigosos ou prejudiciais
ou que interfiram em sua escolaridade, privando-os da oportunidade de frequentar a escola.

Tratamento humanizado no local de trabalho: A Smiths e qualquer agéncia de recrutamento que
trabalhe em nome da Smiths (em circunstancias nas quais o colaborador seja empregado pela agéncia
de recrutamento) deve tratar todos os funcionarios e membros da equipe de colaboradores com
dignidade e respeito. O local de trabalho da Smiths deve estar sempre livre de qualquer forma de
tratamento severo ou desumano. Nem a Smiths nem seus agentes de recrutamento (em
circunstancias nas quais os colaboradores sdao empregados por um agente de recrutamento) devem
praticar qualquer medida disciplinar desumana, incluindo punicao corporal, coercdo mental ou fisica,
assédio, intimidacdo ou abuso verbal dos funcionarios, tampouco aplicardo sancdes que resultem em
trabalho compulsério. O uso ou ameaca de violéncia fisica, assédio e intimidagdo contra um membro
da equipe de colaboradores ou sua familia ou associado préximo é estritamente proibido e a Smiths
deve garantir que nenhum procedimento disciplinar seja realizado, exceto de maneira adequada, de
acordo com a lei, e por motivos comerciais legitimos.

Igualdade no local de trabalho/erradicagdo do preconceito: Os colaboradores serdo tratados de
forma justa e igualitdria, sem discriminagao ou preconceito com base na nacionalidade ou status legal
(o que também se aplica a qualquer pessoa envolvida no processo de recrutamento). A Smiths ndo
deve se envolver ou apoiar, e deve adotar as medidas razoavelmente necessarias para impedir que
agéncias de recrutamento se envolvam em quaisquer praticas discriminatdrias ou tendenciosas no
recrutamento, remuneragdo, acesso a treinamento, promogao, rescisdo ou aposentadoria com base
no género (incluindo reatribuicdo de género), estado civil, situagdo familiar, crenca religiosa,
deficiéncia, idade, motivos raciais (raca, cor, nacionalidade ou origem étnica, incluindo participacdo
na comunidade de viajantes), informagdes genéticas, status de veterano, gravidez, orientagdo sexual,
dependentes, doenca, escolaridade, classe social, participagdo sindical e/ou visdo politica ou
guaisquer outras caracteristicas protegidas pela legislacdo aplicavel. Em particular, é dada atencao
aos direitos dos trabalhadores mais vulnerdveis a discriminagdao. Os cidad3dos do pais ndao serdo
tratados de forma mais favoravel do que os trabalhadores migrantes (incluindo, em relacdo a
remuneracao, beneficios e hospedagem).

Direito a um salario-minimo: Todos os colaboradores da equipe receberdo, pelo menos, o salario-
minimo exigido pela legislacdo aplicavel e os beneficios exigidos por lei. Os salarios serdo pagos
diretamente em suas contas bancarias sem deducdes (além das deducgbes exigidas por lei), como
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dedugdes de imposto de renda ou dedugbes feitas com o acordo prévio das partes que nao sejam
incomuns ou irracionais. Os salarios devem ser pagos em intervalos regulares de acordo com os
termos do vinculo empregaticio dessa pessoa. Nem a Smiths nem qualquer agéncia através da qual a
Smiths fornece mado de obra buscara o controle dos ganhos dos colaboradores ou de suas contas
bancdrias. Sob nenhuma circunstancia os saldrios serdo deduzidos como medida disciplinar.

6. Direito a horas de trabalho razoaveis e férias: A Smiths deve cumprir a legislacdao aplicavel sobre
horas de trabalho e direito a férias. Exceto quando a legislacdo aplicavel exigir ou permitir de outra
forma, a empresa espera que as horas de trabalho padrdao ndo excedam 48 horas por semana e as
horas extras ndo excedam 12 horas por semana. Da mesma forma, a Smiths observara todos os
periodos de descanso exigidos pela legislacao aplicavel ou pelas diretrizes da Smiths.

7. Liberdade de associagdo: A Smiths respeita os direitos dos colaboradores a liberdade de associacdo e
deve cumprir as leis aplicaveis que regem os direitos dos trabalhadores de se associar livremente,
formar sindicatos ou outras organizac¢des trabalhistas e/ou fazer um requerimento coletivamente a
Smiths sobre os termos do vinculo empregaticio e condi¢Ges de trabalho. A Smiths ndo punird nem
retaliard qualquer colaborador que pretenda exercer seus direitos a liberdade de associacao,
incluindo associacdo a qualquer sindicato ou organizacdo trabalhista ou participacdo em quaisquer
outras atividades legalmente protegidas. A Smiths ndo procurara controlar, direta ou indiretamente,
qualquer sindicato ou organizacdo trabalhista que os colaboradores busquem criar ou passar a
integrar. A Smiths ndo deve exigir que os colaboradores se juntem a qualquer sindicato ou
organizacao trabalhista em particular, exceto na medida em que tal associacdo seja exigida pela
legislacdo aplicavel ou por acordo de trabalho negociado coletivamente com tal sindicato ou
organizacao trabalhista.

7.a. Barganha coletiva: A Smiths se envolverd em negociagdes de boa-fé com qualquer sindicato,
organizagao trabalhista ou outro representante da equipe de colaboradores autorizado e legalmente
reconhecido quanto aos termos de vinculo empregaticio e outras condicGes de trabalho, e tomara as
medidas necessarias para ajudar a garantir que as agéncias de recrutamento se envolvam de maneira
semelhante em negocia¢cOes de boa-fé. A Smiths ndo se envolverd ou apoiara qualquer pratica
trabalhista injusta ou outra conduta destinada a intimidar ou coagir qualquer colaborador a se
envolver em atividades legalmente protegidas relacionadas a qualquer negociagdo coletiva ou agao
coletiva de trabalho.

8. Local de trabalho seguro e saudavel: A Smiths deve proporcionar um ambiente de trabalho seguro e
saudavel para os colaboradores e deve tomar medidas eficazes para prevenir potenciais acidentes e
lesdes a saude e bem-estar dos colaboradores, minimizando, na medida do razoavelmente praticavel,
e em cooperagao com todos os membros, as causas dos perigos inerentes ao local de trabalho. Todos
os colaboradores deverdo: (i) receber instrucGes de seguranca e saude especificas ao trabalho durante
o curso de seu vinculo empregaticio na Smiths; e (ii) ter acesso a instalages sanitarias limpas e agua
potavel.

Responsavel pelo documento: Recursos Humanos Ultima atualizagdo: fevereiro de 2022 Data de vigéncia
desta revisdo: 1/4/2022 A cdpia impressa deste documento pode ndo equivaler a verséo mais recente. A verséo
mais recente pode ser encontrada aqui. 5


https://www.smiths.com/responsible-business/reports-and-policies

9. Hospedagem segura e saudavel: A residéncia obrigatdria em residéncias operadas por empregadores
ou recrutadores ndo serd uma condicdo do vinculo empregaticio. Qualquer acomodacao fornecida
aos colaboradores deve ser segura e atender a padrdes razodveis de hospedagem, devendo incluir a
garantia de que o numero de ocupantes fornecga privacidade razodvel e seja satisfatoriamente seguro
e higiénico. A acomodacao deve atender a legislacao local de salude, seguranca e planejamento, outras
leis relevantes e diretrizes da Smiths.

A Smiths desenvolveu sua primeira diretriz de direitos humanos em 2018 sob o patrocinio da lideranca de
Recursos Humanos, Etica e Conformidade. A diretriz foi revisada em 2022. As diretrizes da Smiths séo
atualizadas para considerar as novas questbes manifestadas e a crescente conscientizagdo e familiaridade
dentro do negdcio sobre os impactos de nossas decisées nos direitos humanos. As diretrizes sdo
atualizadas para manté-las vivas e atuais, e garantir que sejam comunicadas regularmente.

Outras diretrizes relevantes

Cdédigo de ética empresarial da Smiths

Cdédigo do fornecedor da Smiths

Diretriz de vinculo empregaticio justo da Smiths
Diretriz de recrutamento

Diretriz do agente de recrutamento
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