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0 NOSSO CODIGO DE ETICA EMPRESARIAL

Colegas.

A nossa empresa foi construida sobre a base
de fazer negdcios da forma correta. E por isso
que temos a confianca de colegas, clientes,
fornecedores, investidores e outras partes
interessadas. Proteger e cultivar essa confianga
é fundamental para o nosso sucesso continuo.

Ter uma cultura ética - tratar as pessoas de
forma justa e ser transparente e responsavel
pelas decisGes empresariais - traz beneficios
significativos para todos nds. Cria um
ambiente de trabalho positivo que nos ajuda
a atrair, reter e motivar o nosso pessoal. E os
nossos clientes querem lidar com parceiros
em quem possam confiar.

A Smiths é um parceiro e peras. Para nds, agir
com integridade - ser fiel aos valores da Smiths
- ndo é uma escolha. E quem nds somos.

Como podemos saber se algo ndo é ético?
A realidade é que o que esta certo e o que
estd errado nem sempre é muito claro - ha
zonas cinzentas. Mas todos sabemos quando
algo ndo estd bem. O nosso Cddigo de Etica
Empresarial destina-se a ajudar-nos a tomar
decisOes éticas. Identifica as linhas que nao
devem ser ultrapassadas, os sinais de alerta
que devem ser cuidadosamente analisados
e 0srecursos que nos ajudamatomaradecisao
correta. Embora ndo tenha todas as respostas,
€ um bom ponto de partida e é importante que

todos nds o conhecamos e compreendamos.
E da responsabilidade de todos certificarem-
se de que estdo familiarizados com o Cadigo
de Etica Empresarial da Smiths

E se tiver um comportamento ou atividades
que nao estejam em conformidade
com o nosso Codigo? Talvez se sinta
pressionado a fazer algo que acha que
ndo esta certo. Ou repare que um colega
foi tratado injustamente. Talvez tenha
descoberto uma atividade que parece pouco
ética ou mesmo ilegal. Se for esse o caso,
0 mais importante é lembrar-se de que nao
esta sozinho. Pode dirigir-se ao seu superior
hierdrquico, ao representante local dos RH
ou a direcdo local ou da divisdo. E se, por
qualquer razao, ndo se sentir a vontade para
fazer qualquer uma destas coisas, lembre-se
de que a nossa linha direta Speak Out esta
sempre disponivel para esse efeito. Qualquer
pessoa que apresente uma preocupacao ética
sera apoiada pela direcdo da Smiths.

A  Smiths tem um futuro brilhante
e entusiasmante pela frente e estou grato
a cada um de vds pelo papel que irdo
desempenhar. Juntos, continuaremos a fazer
avancar o nosso negocio da forma correta:
com Respeito, Integridade, Propriedade,

Paixao e Foco no Cliente.
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Esta versio do nosso Codigo
de Etica Empresarial entra em
vigor a partir de julho de 2023.
Aplica-se a todos os funcionarios
(permanentes e temporarios),
diretores e contratantes do Smiths
Group plc e das suas Divisoes.
Este documento define as
expectativas de todos na Smiths e
exige que sejamos responsaveis e
respeitadores. 0 ndo cumprimento
do nosso Cadigo resultara em
acoes disciplinares (levando a
sancoes disciplinares, incluindo o
despedimento, de acordo com as
leis aplicaveis) e podera levar a
responsabilidades legais.
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Vive os valores Lidera de
da Smiths forma inclusiva

ESTAMOS UNIDOS QUANTO AQS OBJETIVOS,
a si proprio
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Cumprimos todas as leis em todas as
localizagdes onde operamos. Atuamos de
acordo com as leis e regras aplicaveis e
responsabilizamos 0s nossos parceiros
comerciais de acordo com as mesmas.

Somos firmemente contra o suborno e a
corrup¢ao. Nunca oferecemos ou aceitamos
subornos, comissoes ou qualquer outro tipo
de pagamento indevido, incluindo pagamentos
parafacilitagdo. S50 nomeamos representantes
de terceiros (incluindo distribuidores ou
agentes) em quem confiamos que seguirdo
esta regra.

FAZEMOS O

Mantemos livros, registos e dados exatos.
Registamos as transacoes de forma
honesta para que os fundos da empresa nao
sejam utilizados ilegalmente. Fornecemos
informagdes  atualizadas, precisas e
completas em tempo (til as nossas partes
interessadas. Nunca cometemos fraudes.
Nunca manipulamos dados.

Protegemos os ativos da Smiths.

Agimos com vigilancia para protegermos
os ativos da Smiths contra danos, utilizacao
indevida, fraude e ciberatagues.

-
EXEMPLO

0 que deve fazer o Tom?

.

~N

O Tom esta a concorrer a um contrato para fornecer o nosso equipamento a um aeroporto
local. O agente de compras do aeroporto contactou o Tom e disse-lhe que a Smiths ganharia o
concurso se conseguisse pagar ao agente de compras 3% do total do contrato.

0 Tom nao deve efetuar o pagamento e deve informar imediatamente o seu chefe. A Smiths nao
oferece subornos ou contrapartidas e nao concorda em participar em qualquer manipulacao
de propostas ou outra atividade anticoncorrencial. Ganhamos através da qualidade e do valor

dos nossos produtos e servigos, e utilizando praticas comerciais e de concurso justas.

)

*Nos EUA, a Smiths gere um comité de acao politica através do qual os colegas contribuem voluntariamente
com fundos para os politicos que defendem causas em consonéncia com os interesses comerciais da Smiths.

0 NOSSO0 CODIGO DE ETICA EMPRESARIAL
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QUE ESTA CERTO

Obtemos aprovacao antes de nos
envolvermos em quaisquer atividades
politicas ou de caridade para a Smiths.
Obtemos as aprovagbes necessarias antes
de nos envolvermos em quaisquer atividades
de lobbying e, quando apropriado, deixamos
claro que as opinides pessoais nao sao as
da Smiths.*

Cumprimos a legislacdao comercial
internacional.
Cumprimostodasasleiscomerciaisaplicéveis
- controlos de exportacao e importacao,
sangoes econdmicas, regras, regulamentos,
politicas e proced|mentos antiboicote -
nos paises onde operamos, compramos e
vendemos produtos, servigos, tecnologia
ou software, ou para onde transferimos
0S Mesmos.

RECURSOS UTEIS

Politica antissuborno e anticorrupcédo 3.33
Comércio Internacional na Smiths

Politica de irregularidades financeiras,

fraude e brangueamento de capitais 3.15
Politica de donativos politicos 3.24

Politica de contribuic6es para a caridade 3.9
Antimanipulacao de dados



https://smithsonline.sharepoint.com/sites/Smithsgroupsites/functions-and-policies/group-policies/Pages/Homepage.aspx
https://smithsonline.sharepoint.com/sites/ITC
https://smithsonline.sharepoint.com/sites/Smithsgroupsites/functions-and-policies/group-policies/Pages/Homepage.aspx
https://smithsonline.sharepoint.com/sites/Smithsgroupsites/functions-and-policies/group-policies/Pages/Homepage.aspx
https://smithsonline.sharepoint.com/sites/Smithsgroupsites/functions-and-policies/group-policies/Pages/Homepage.aspx
https://smithsonline.sharepoint.com/sites/Smithsgroupsites/functions-and-policies/group-policies/Pages/Homepage.aspx

INTEGRIDADE |

Nunca damos ou recebemos presentes,
refeicoes ou hospitalidade inadequados.
Certificamo-nos de que esses artigos nao sao
luxuosos, cumprem a legislagao local e sao
permitidos pelas nossas politicas e pelas do
nosso cliente ou parceiro comercial.

.

<

EXEMPLO

A Yuki é responsavel pela compra de material
para o seu escritorio na Smiths. O irméo dela
é proprietario de uma empresa de venda de
computadores. Ele ofereceu-se para vender o
equipamento a Yuki com um desconto e Yuki
comprou-o sem revelar a sua relagao aos
Recursos Humanos.

A Yuki esta a agir corretamente?

Nao. Divulgamos sempre os potenciais conflitos
de interesses. A Yuki deve informar os Recursos
Humanos de que o seu irm&@o é o proprietario da
empresa de fornecimento de computadores antes
de comprar o equipamento (mesmo que o seu
irmdo esteja a oferecer o melhor preco e servico).
Os Recursos Humanos podem autorizar Yuki a
comprar, mas a decisdo ndo sera afetada por um
potencial conflito de interesses.

0 NOSSO0 CODIGO DE ETICA EMPRESARIAL

FAZEMOS O

Evitamos, divulgamos e gerimos os conflitos
de interesses.

Documentamos e gerimos qualquer conflito
de interesses. Um "conflito de interesses" é
quando 0s seus interesses comprometem
(ou parecem comprometer) a sua capacidade
de tomar uma decisao imparcial na Smiths.
Notifique o seu superior hierarquico e os RH
por escrito de quaisquer situagoes que criem
um conflito de interesses, que parecam criar
um conflito de interesses ou se tiver duvidas.

Nunca nos envolvemos nem ajudamos
terceiros a efetuar branqueamento de capitais
ou evasao fiscal ilegal. Realizamos a devida
auditoria juridica em relacdo as contrapartes
para avaliar os riscos legais e éticos e nunca
nos envolvemos nem ajudamos terceiros
em atividades ilegais que envolvam finangas
ou impostos.

Concorremos de forma leal.

Nao entramos em conluio com 0s Nossos con-
correntes para fixar precos, manipular pro-
postas, atribuir clientes ou restringir a oferta,
nem nos envolvemos em qualquer outro com-
portamento anticoncorrencial improprio.

QUE ESTA CERTO

RECURSOS UTEIS

Politica de presentes, refeicdes e hospitalidade 3.06
Politica sobre conflitos de interesses 1.2

Politica de facilitacéo da luta contra a evasao fiscal 7.6
Politica de concorréncia leal (Antitrust) 1.4

EXEMPLO

O Ricardo recebeu uma chamada de um
distribuidor que esta zangado com o facto de que
outro distribuidor concorrente no mesmo territorio
esta a vender 0s nossos produtos a um preco mais
baixo. O distribuidor pediu a Ricardo que falasse
com o distribuidor concorrente, para lhe pedir que
aumentasse 0s Seus pregos para os igualar aos
outros no territorio.

0 Ricardo deve fazer isto?

Nao. Nunca procuramos influenciar o prego a
que os nossos distribuidores ou qualquer outro
revendedor vendem os nossos produtos aos
utilizadores finais. Tal provavelmente violaria a
lei e teria consequéncias graves para o Ricardo
e para a Smiths. O Ricardo nao deve concordar.
Ele deve comunicar o pedido ao seu diretor e ao
Departamento Juridico.



https://smithsonline.sharepoint.com/sites/Smithsgroupsites/functions-and-policies/group-policies/Pages/Homepage.aspx
https://smithsonline.sharepoint.com/sites/Smithsgroupsites/functions-and-policies/group-policies/Pages/Homepage.aspx
https://smithsonline.sharepoint.com/sites/Smithsgroupsites/functions-and-policies/group-policies/Pages/Homepage.aspx
https://smithsonline.sharepoint.com/sites/Smithsgroupsites/functions-and-policies/group-policies/Pages/Homepage.aspx
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Celebramos a diversidade, a equidade e a
inclusdo. Tratamos os outros com justica e
respeito. Reconhecemos que 0 N0SSO SUCESSO
depende das diversas perspetivas, crengas e
culturas que os nossos colaboradores trazem.
Promovemos e mantemos a igualdade de
oportunidades para todos e tomamos todas
as decisoes relacionadas com o emprego com
base no mérito. Nunca discriminamos com
base no género, raca, etnia, sexo, orientacdo
sexual, deficiéncia, religido, idade, antecedentes
culturais, experiéncias de vida, pensamentos
ou ideias. Concedemos poder e defendemos os
outros. Nunca assediamos ninguém. Falamos
guando vemos um comportamento que nao €
Justo, respeitoso ou inclusivo.

Somos benevolentes.

Tratamos o0s outros com bondade. Nao
toleramos quaisquer formas fisicas, verbais
ou nao verbais de abuso ou assédio. Seguimos
0s nossos valores e os Comportamentos de
Lideranca da Smiths para trabalharmos uns
com os outros. Apoiamos o bem-estar mental
dos colegas com respeito, compreensao e
disponibilizando recursos (como o Programa
de Assisténcia a Funcionarios).

0 NOSSO CODIGO DE ETICA EMPRESARIAL

RESPEITAMO-NOS
UNS AOS OUTROS

Protegemos os direitos humanos. Respeitamos
e protegemos todos os direitos humanos.
Nunca toleramos o tratamento desumano de
qualquer pessoa que trabalhe na Smiths e
comunicamos qualquer suspeita de violacao
dos direitos humanos a linha direta Speak Out.
Selecionamos cuidadosamente os parceiros
comerciais efetuando as devidas diligéncias
para garantirmos que 0s seus principios estao
em conformidade com os nossos. Respeitamos
os direitos dos trabalhadores de aderirem ou
nao a um sindicato ou organizacao semelhante.
Nunca empregamos nem toleramos qualquer
forma de trabalho forcado ou trabalho infantil,
nem retemos os documentos de identidade
dos trabalhadores.

Salvaguardamos a privacidade.

Respeitamos e protegemos os dados pessoais
quenossaoconfiadosporterceiros.Recolhemos
dados pessoais apenas para fins legais e
necessarios, agimos de forma transparente
na utilizacdo dos dados, guardamo-los de
forma segura e apagamo-los quando ja nao
S30 necessarios.

RECURSOS UTEIS

MyHR
Biblioteca de politicas de RH

Diversidade, equidade
e inclusao

Politica de direitos
humanos 11.4

Politica de auditoria juridica
em matéria de direitos

humanos 2.6

Declaracdo antiescravatura
moderna

Cadigo de conduta
de fornecedor

Recolha de dados e
privacidade na Smiths
Politica de redes sociais 8.3

Politica de comunicagao com

0s meios de comunicagao
social 9.2

Politica de recrutamento 11.6

Politica de emprego justo 11.2

Programa de assisténcia a
funcionarios (EAP

Quando os dados pessoais sao transferidos
para um fornecedor terceiro, verificamos se
este mantém os controlos necessarios para
proteger os dados e/ou garantir a conformidade
com a legislacao local aplicavel.

Respeitamos a reputacao da Smiths.

Nunca fazemos comentarios pUblicos em nome
da Smiths sem obter as aprovagoes adequadas
e cumprir as politicas relevantes.


https://myhr.smiths.com/
https://smithsonline.sharepoint.com/sites/HRPolicies/SitePages/HR-POLICIES.aspx
https://smithsonline.sharepoint.com/sites/Smithsgroupsites/functions-and-policies/DiversityInclusion/Pages/Homepage.aspx
https://smithsonline.sharepoint.com/sites/Smithsgroupsites/functions-and-policies/DiversityInclusion/Pages/Homepage.aspx
https://smithsonline.sharepoint.com/sites/Smithsgroupsites/functions-and-policies/group-policies/Pages/Homepage.aspx
https://smithsonline.sharepoint.com/sites/Smithsgroupsites/functions-and-policies/group-policies/Pages/Homepage.aspx
https://smithsonline.sharepoint.com/sites/Smithsgroupsites/functions-and-policies/group-policies/Pages/Homepage.aspx
https://smithsonline.sharepoint.com/sites/Smithsgroupsites/functions-and-policies/group-policies/Pages/Homepage.aspx
https://smithsonline.sharepoint.com/sites/Smithsgroupsites/functions-and-policies/group-policies/Pages/Homepage.aspx
https://www.smiths.com/anti-modern-slavery-and-transparency-statements
https://www.smiths.com/anti-modern-slavery-and-transparency-statements
https://www.smiths.com/-/media/files/supplier-code-of-conduct/smiths-group-supplier-code-of-conduct-2022-en.pdf
https://www.smiths.com/-/media/files/supplier-code-of-conduct/smiths-group-supplier-code-of-conduct-2022-en.pdf
https://www.smiths.com/privacy
https://www.smiths.com/privacy
https://smithsonline.sharepoint.com/sites/Smithsgroupsites/functions-and-policies/group-policies/Pages/Homepage.aspx
https://smithsonline.sharepoint.com/sites/Smithsgroupsites/functions-and-policies/group-policies/Pages/Homepage.aspx
https://smithsonline.sharepoint.com/sites/Smithsgroupsites/functions-and-policies/group-policies/Pages/Homepage.aspx
https://smithsonline.sharepoint.com/sites/Smithsgroupsites/functions-and-policies/group-policies/Pages/Homepage.aspx
https://smithsonline.sharepoint.com/sites/Smithsgroupsites/functions-and-policies/group-policies/Pages/Homepage.aspx
https://smithsonline.sharepoint.com/sites/Smithsgroupsites/functions-and-policies/group-policies/Pages/Homepage.aspx
https://online.smiths.com/hrsc/portal/MyHRExploreHR/eap
https://online.smiths.com/hrsc/portal/MyHRExploreHR/eap

Mantemo-nos a nos proprios e aos outros
em seguranca. A seguranca esta em primeiro
lugar - nada é mais importante. Paramos de
trabalhar quando ndo é seguro continuar.
Conhecemos e seguimos os protocolos de
seguranca e os procedimentos de emergéncia
e comunicamos imediatamente qualquer
acidente, lesdao, doenca ou condicao de
insegurancga. Seguimos os Comportamentos
Fundamentais de Seguranca da Smiths e
esforcamo-nos por nao sofrer lesoes. Nunca
trabalhamos sob o efeito de alcool, drogas,
fadiga, lesoes, doengas ou outros fatores,
e denunciamos qualquer comportamento
inseguro ou ambiente de trabalho pouco
saudavel.Ndotoleramosameacasouvioléncia.
Cumprimos todas as leis e regulamentos
relativos a substancias restritas.

0 NOSSO0 CODIGO DE ETICA EMPRESARIAL

Preocupamo-nos com o nosso ambiente e
com o futuro do nosso planeta e da nossa
sociedade. Melhoramos o mundo de forma
significativa. Comercializamos tecnologias
que ajudardo a transformar as indUstrias
e a aumentar a seguranca. Utilizamos os
recursos naturais de forma responsavel e
trabalhamos para reduzir a utilizagao de
energia e as nossas emissoes de gases
com efeito de estufa, a fim de contribuirmos
para a concretizacao dos objetivos globais
de sustentabilidade. Orgulhamo-nos de
nos comprometermos com a Neutralidade
Carbonica de ambito 1 e 2 das nossas
operagGes até 2040 e Neutralidade Carbonica
de Ambito 3 até 2050. Temos um compromisso
inabalavel para com uma governacao solida e
uma pratica ética.

20

-
RESPONSABILIDADE

ASSUMIMOS A
RESPONSABILIDADE

Preocupamo-noscomasnossascomunidades
e com o0 nosso impacto. Esforcamo-nos por
ser um vizinho de confianga, respeitando
as culturas locais e causando um impacto
positivo onde quer que operemos.

Continuamos a aprender.
Continuamos a desenvolver-nos e a desen-
volver a nossa atividade.

PN

RECURSOS UTEIS

Sustentabilidade na Smiths

Compromisso com a neutralidade carbonica
Comportamentos fundamentais de seguranca
Politica de saude, seguranca e ambiente 10.1


https://www.smiths.com/sustainability
https://www.smiths.com/sustainability/delivering-net-zero-ghg/our-net-zero-2040-commitment
https://smithsonline.sharepoint.com/sites/Smithsgroupsites/functions-and-policies/group-policies/Pages/Homepage.aspx

Fornecemos produtos e servicos de
qualidade. Ajudamos a resolver os
problemasmaisdificeisdosnossosclientese
produzimos produtos com elevados padroes
de qualidade. Comunicamos honestamente
com os clientes e fornecemos produtos e
servicos que satisfazem ou excedem as
suas expectativas. Nunca contornamos
0s processos. Nunca manipulamos testes
ou dados, nem tomamos outras medidas
improprias que possam quebrar a confianca
dos nossos clientes ou parceiros comerciais.

Comprometemo-nos a melhorar conti-
nuamente. Adotamos novas tecnologias
e métodos. Esforcamo-nos por encontrar
solugdes que beneficiem tanto os nossos
clientes como a nossa empresa.

0 NOSSO CODIGO DE ETICA EMPRESARIAL

Protegemos os ativos dos clientes.

Protegemos a propriedade intelectual ou
as informacgoes exclusivas que nos sao
confiadas. Apenas partilhamos informacgoes
confidenciais com aqueles que precisam de
as conhecer para desempenharem as suas
funcoes. Protegemos os dados pessoais
dos nossos clientes e parceiros comerciais
e so0 recolhemos dados quando tal se
justifica. Nunca divulgamos informacgoes
nao publicas a terceiros, exceto quando
autorizados. Cuidamos dos equipamentos
fornecidos pelos nossos clientes.

e
FOCO NO CLIENTE

GANHAMOS A
CONFIANGA DO CLIENTE

Cumprimos 0s n0SS0S COmpromissos.
Honramos osnossos contratos e promessas
com 0S nossos parceiros. Apresentamos
resultados a um ritmo acelerado.

RECURSOS UTEIS

Aviso de privacidade e protecao de dados

Informacao e ciberseguranca
Antimanipulacao de dados


https://www.smiths.com/privacy
http://gsd.smiths.net/CherwellPortal/en?_=4d5f616e#0

PAIXAO |

Estamos unidos quanto aos objetivos.

Estamos wunidos no nosso objetivo
de sermos pioneiros do progresso.
Inovamos para causarmos impacto e
somos responsaveis pelas nossas agoes.
Temos uma cultura forte e uma equipa
que trabalha e se mantém unida. E o
que fazemos, porque o fazemos e como
tracamos o nosso caminho para o futuro.

0 NOSSO CODIGO DE ETICA EMPRESARIAL

ESTAMOS UNIDOS QUANTO
AOS OBJETIVOS

Orgulhamo-nos de ser Smiths.
Esforcamo-nos porserpositivos e pontuais
todos os dias. Partilhamos ideias e damos
feedback de forma construtiva e Util.
Vivemos 0s nossos valores e inspiramos
os outros. Concentramo-nos nas tarefas
e trabalhamos com o0s colegas para
ultrapassarmos os obstaculos. Porqué?
Porque temos orgulho em ser Smiths.




SPEAK

OUT

Na Smiths, todos devem sentir-se
seguros e a vontade para falar se virem
algo que viole o nosso Codigo.

Se vir algo que viola o nosso Cadigo, devera
notificar o seu superior hierarquico ou o
representante dos RH. Também pode comunica-
lo através da nossa linha direta Speak Out. Como
funcionarios, todos nds desempenhamos um
papel vital no sucesso da Smiths. E fundamental
atuar com integridade. E por isso que cada um
de nds tem a responsabilidade de Speak Out
se testemunharmos um comportamento pouco
ético na nossa empresa. E natural que nos
sintamos hesitantes ou preocupados em falar
- mas o ato de Speak Out é totalmente apoiado
pela lideranga da Smiths. Existem salvaguardas
para o proteger.

0 NOSSO CODIGO DE ETICA EMPRESARIAL

A LINHA
DIRETA
SPEAK OUT

0 QUE E A LINHA DIRETA
SPEAK OUT?

A linha direta Speak Out é um sistema de
comunicacao gerido pela equipa Smiths Group
Ethics and Compliance. Esta equipa funciona
independentemente de qualquer divisao
da Smiths ou da sede da empresa. A linha
direta esta disponivel na Internet, por correio
eletronico e por telefone em muitos paises.
Poderdo estar disponiveis outros canais
de comunicacao, se exigido pela legislacao
local aplicavel. Depois de apresentar uma
dendncia, um investigador da equipa analisara
a denuncia e entrara em contacto consigo
antes de prosseguir.
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RESPONSABILIDADE
DE SPEAK OUT

0 QUE ACONTECE
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SPEAK

Wl F SEGURO

CONFIDENCIALIDADE

Asuaidentidade estarasempre protegida. Apenasosinvestigadores
da equipa Smiths Group Ethics and Compliance tém acesso aos
relatorios apresentados. Os relatdrios sdo colocados num sistema
de software de terceiros altamente confidencial e protegido por
palavra-passe - ndo numa base de dados da Smiths. Ninguém
com quem trabalhe vera ou sera informado sobre o seu relatorio,
incluindo o seu superior hierarquico. Dependendo da questao, e de
eventuais diferencas linguisticas, o investigador podera ter de ser
apoiado por um pequeno grupo confidencial. Nestas circunstancias,
quando comunicar a utilizacao da sua identidade, o investigador
pedira o seu consentimento antes de prosseguir, para garantir que
se sente confortavel com a situacdo. Temos também uma politica
rigorosa de N3o-Retaliacdo. A Smiths ndo tolerara retaliagGes
contra qualquer idividuo por comunicar uma preocupacao ou
queixa de boa-fé ou por participar numa investigacdo. Serdo
tomadas medidas enérgicas contra qualquer pessoa que tente
retaliar, incluindo a rescisao do contrato de trabalho.

0 NOSSO CODIGO DE ETICA EMPRESARIAL

SPEAK OUT | conFibenciaL

12

SPEAK OUT E
UM PROCESSO

POSSO FAZER UMA DENUNCIA ANONIMA?

A decisdo é sua. Pode fazer uma denuncia andnima (sujeito
as leis locais). No entanto, preferimos que partilhe a sua
identidade, porque isso ajuda a equipa de Etica e a investigar
a sua preocupacao mais rapidamente, a fazer perguntas e a
garantir que se sente confortavel com o processo. No entanto, a
Smiths prefere sempre que uma preocupacao seja comunicada
de forma andnima do que nao o seja de todo.

-
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Clique
aqui para
SPEAK

OUT
W

"<
ENDERECO CORREIO

WEB ELETRONICO
speakout.smiths.com speakout@smiths.com

TELEFONE

Procure numeros locais
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LIGACOES DE RECURSOS E POLITICAS

ANTISSUBORNO E ANTICORRUPGAO
Sobre: Antissuborno e anticorrupcao
Politica anticorrupcao 3.33

Politica anticorrupcdo (China) 3,22
Politica de pagamentos antifacilitagdo 3.5
Politica de agentes e distribuidores 3.4
Politica de doacGes a caridade 3.9
Registo de doacGes a caridade

Politica de donativos politicos 3.24

Registo de donativos politicos
Politica de convites a funcionarios publicos 3.7

Registo de }obistas
Cadigo de Etica do Fornecedor

ANTIFRAUDE

Sobre: Antifraude e manipulagao
Politica de facilitacdo da luta contra a evasdo fiscal 7.6

Politica de irregularidades financeiras, fraude e
brangueamento de capitais 3.15
Acerca de; antimanipulacdo de dados

ANTITRUST

Sobre: Antitrust
Politica de concorréncia leal (Antitrust) 1.4

Registo de eventos da indUstria do comércio (TIER)

CONFLITOS DE INTERESSES

Sobre: Conflitos de interesses
Politica sobre conflitos de interesses 1.2
Registo de conflitos de interesses

0 NOSSO CODIGO DE ETICA EMPRESARIAL

PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS

Sobre: Privacidade e protecdo de dados
Aviso de privacidade e protecao de dados
Informacao e ciberseguranca

INVESTIGAGAO SEM AVISO PREVIO

Sobre: InvestigacGes sem aviso prévio
Instruces para investigacdo sem aviso prévio

PRESENTES, REFEICOES E HOSPITALIDADE
Sobre: Presentes, refeicoes e hospitalidade
Politica de presentes, refeicdes e hospitalidade 3.06

Politica de presentes e refeicdes entre funcionarios 3.21
Registo de hospitalidade, presentes e refeigoes

SAUDE, SEGURANCA E AMBIENTE
Sustentabilidade na Smiths
Politica ambiental, de salde e seguranca 10.1

Comportamentos fundamentais de seguranca
Compromisso com a neutralidade carbdnica

DIREITOS HUMANOS

Direitos humanos na Smiths
Declaracao antiescravatura moderna
Politica de direitos humanos 11.4

Politica de auditoria juridica em matéria de direitos
humanos 2.6

Politica de recrutamento 11.6

Politica de aprovisionamento responsavel de
minerais 2.4
14 j

COMERCIO INTERNACIONAL

Comércio Internacional na Smiths
Politica de controlos de importacdo e exportacdo 3.12

RESPEITO

Diversidade, equidade e inclusao
Comportamentos de lideranca na Smiths

Politica de comunicagdo com os meios de comunicagdo
social 9.2

Politica de emprego justo 11.2
Politica de redes sociais 8.3

MyHR
Biblioteca de politicas de RH

Programa de assisténcia a funcionarios

SPEAK OUT
Sobre: Linha direta Speak Out

Apresentar um relatorio de Speak Out
Politica de Speak Qut 2.5

Relatdrios e politica de inquéritos internos 2.2
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