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HAKIJAN TIETOSUOJASELOSTE

Tassa selosteessa kerrotaan, kuinka Smiths Group kayttaa henkildtietojasi, kun haet tydpaikkaa
Smithsilta, mukaan lukien Smiths Group Plc, John Crane, Flex-Tek, Smiths Detection ja Smiths
Interconnect.

Tassa selosteessa "me”, "meitda” ja "meidan” viittaa siihen Smithsin toimipaikkaan, johon lahetit
hakemuksen ja joka vastaa rekrytointiprosessista. Smithsin toimipaikka toimii rekisterinpitajana
niille henkil6tiedoillesi, joita kasitelldaan hakiessasi tydpaikkaa Smiths Groupista. Jos olet Saksassa
asuva hakija, katso tdméan selosteen padosan lisédksi myds liite 1.

Tama asetus on laadittu Euroopan unionin tietosuoja-asetuksen ja Ison-Britannian tietosuoja-
asetuksen lapindkyvyysvaatimusten mukaisesti. Naita asetuksia tai muita tietosuojalakeja voidaan
soveltaa sen mukaisesti, missa toimipaikka, johon olet hakemassa, sijaitsee.

Tama seloste siséltaa tietoja siitd, millaisia henkilotietoja kerddmme sinusta, miten kerdadmme henkilotietoja ja miten kauan sailytamme
niitd, mista syista keradamme ja kdytamme henkilGtietojasi, miten jaamme henkil6tietojasi ja millaiset tiedonsaantioikeudet sinulla on.

Jos tarvitsemme suostumuksesi henkilotietojesi kasittelyyn (kuten silloin, kun tarkoituksena on tehda tiettyja taustaselvityksia ennen
tydsuhteesi alkamista ja antaa kolmansille osapuolille lupa toimittaa tietoja sinusta osana néitd selvityksid), pyyddmme suostumuksesi
ennen minkaan selvitysten tekoa. Teemme nditd taustaselvityksia vain, jos asuinmaasi lainsaadanto sallii niiden tekemisen.

Useimmissa tapauksissa kasittelemme henkilétietojasi muissa kuin suostumuksen
vaativissa tilanteissa tdssa selosteessa kerrotun mukaisesti. Ison-Britannian ja
Euroopan unionin ulkopuolisissa maissa voidaan edellyttaa yleistéa suostumusta
henkilotietojen  kasittelyyn, ja nadissa tapauksissa tyOhakemustasi pidetdaan
suostumuksenasi henkildtietojesi kasittelyyn.

Mahdollisista tahan hakijan tietosuojaselosteeseen tehdyistéa muutoksista ilmoitetaan osoitteessa
www.smiths.com, www.johncrane.com, www.flextekgroup.com, www.smithsdetection.com ja
www.smithsinterconnect.com. Ellei toisin mainita, muutokset astuvat voimaan valittdmasti niiden
julkaisun jalkeen.

Voit pyytaa meilta lisdtietoja henkildtietojesi kasittelysta kayttamalla seuraavia yhteystietoja:

Office for Data Protection
Compliance Smiths Group PLC
10 Floor, Arbor,

255 Blackfriars Rd

London SE1 9AX

Puhelin: +44 (0) 20
7004 1600

Faksi: +44 (0) 20 7004
1644

Sahkoposti:
dataprotection@smiths.com
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Millaisia henkildtietoja minusta kerataan ja

kaytetadan?

Voimme keratd, tallentaa ja kayttda seuraavia tietoluokkia ja -tyyppeja, joiden perusteella sinut
voidaan tunnistaa tai joita voidaan kayttaa tunnistamiseesi, jos asuinmaasi lait sallivat sen:

¢ tunnistetiedot, kuten nimi, kansalaisuus, passin tiedot, henkilétunnus ja veroviite.
e henkil6tiedot, kuten syntymaaika ja -paikka seka sukupuoli;
e yhteystiedot, kuten kotiosoite, puhelinnumero ja sahkdpostiosoite;

e koulutus ja tyokokemus, kuten nykyisen/aiemman tydnantajan yhteystiedot, tiedot
koulutustaustastasi, tydkokemuksesi ja muu kokemus;

e muut hakemukseen liittyvat tiedot, kuten hakemuksesta/CV:stéa ilmi tulevat tiedot;

e haastatteluprosessin aikana keratyt tiedot, kuten haastattelusi aikana tehdyt muistiinpanot tai
rekrytointiyritysten toimittamat tiedot;

e viestinvaihto, kuten sdahkdpostit, pikaviestit ja muu viestinta;

o pankkitiedot, kuten tiedot tilista, jolle olemme luvanneet maksaa matka- ja muut kulut,
joita rekrytointiprosessista koituu; ja

o taustaselvityksen tiedot, kuten suosittelijoilta saadut tiedot ja vahvistus
tyokokemuksestasi/koulutustaustastasi (siind maarin kuin sovellettava lainsaadanté sallii).

Jos haet meilta tydpaikkaa, voimme myds kerata ja kayttaa seuraavia erikoisluokkien tietoja silla
edellytykselld, etta asuinmaasi lainsaadanto sallii sen:

o terveys- ja sairaustiedot, kuten tiedot sairauksistasi, sairaspoissaoloista ja niiden syista,
tai sairauksista, jotka vaikuttavat liikkuvuuteen;

o rikosrekisteriote, joka liittyy mahdollisiin aiempiin rikostuomioihin tai on tuomioita
koskevan taustaselvityksen tulosta;

o monimuotoisuus- ja osallisuustiedot, kuten etninen tausta, uskonnollinen tausta ja seksuaalinen
suuntautuminen.

Useimmissa tapauksissa toimitat henkilétietojasi suoraan meille tai Smithsin nimeaman kolmannen
osapuolen, kuten rekrytointiyrityksen, kautta hakemuksesi yhteydessa (esim. CV:ss3g,
suosituskirjeissa, tutkintotodistuksissa). Voimme kuitenkin saada sinusta joitain tietoja kolmansilta
osapuolilta, kuten valtion virastoilta tai nykyiseltda/aiemmilta tydnantajilta.
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Henkil6tietojesi toimittaminen on vapaaehtoista eika laki edellyta sitd. Jos kuitenkin haluat hakea
meilta tydpaikkaa, meidan on kasiteltava henkilotietojasi. Jos et toimita henkildtietojasi, emme
valttamatta voi kasitelld hakemustasi.

Milloin keraatte henkilotietojani?

Keradmme henkildtietojasi:

e kun haet mita tahansa ty6paikkaa jossain yrityksistamme (mukaan lukien sahkoiset
hakemustydkalumme); ja

e haastattelu- ja rekrytointiprosessin aikana.

e kun teemme taustaselvityksia palkkaamisen ehtona ja kun paikallinen lainsaadanto sallii
sen.

Millaisiin kasittelytoimiin kaytatte henkilotietojani?
Kerdadmme ja  kaytamme  henkildtietojasi  erilaisten  syiden  vuoksi, jotka liittyvat
tyopaikkahakemuksesi kasittelyyn. Olemme koonneet alle luettelon eri syista, joiden vuoksi
keraamme ja kaytamme tietojasi (kasittelytoimet):

e hakemuksesi hallinnointi ja kasittely;

e kelpoisuutesi arviointi hakemaasi tehtavaan liittyen;

e tyOpaikkailmoituksen/tyotarjouksen laatiminen;

e taustaselvitysten tekeminen osana hakemusprosessia (siinda maarin kuin sovellettava laki
sallii sen);

e sovellettavien lakien ja tydsuhteeseen liittyvien vaatimusten noudattaminen, esim.
monimuotoisuus;

e sovellettavien kaytantéjen, menettelytapojen ja lakien vaatimustenmukaisuuden seuranta ja
varmistaminen;

e viestinvaihto sinun, Smithsin tydntekijéiden ja kolmansien osapuolten valilla, mukaan
lukien Smithsin tulevista uramahdollisuuksista kertominen sinulle; ja

e valvontaviranomaisilta tai muilta viranomaisilta tulleisiin pyyntdihin ja lakisaateisiin
vaatimuksiin vastaaminen ja niiden noudattaminen.

Emme kayta henkilétietojasi automaattiseen paatdksentekoon, profilointi mukaan lukien.

Miksi teette naita kasittelytoimia, joihin kaytetaan
henkildtietojani?

Meidan on kerattava, kasiteltava ja kaytettava ylla lueteltuja henkildtietotyyppeja, jotta voimme
toteuttaa erilaisia toimia, jotka liittyvat meille lahettamaasi tydpaikkahakemukseen ja siihen, etta
Smiths noudattaa velvollisuuksiaan osana rekrytointiprosessia.

© Smiths Group — Toukokuu 2024



smtths

Jotkin lait, joita meihin sovelletaan, edellyttavat, ettd kerromme sinulle henkildtietojesi kayton
oikeusperusteen. Nama seikat on lueteltu alla:

Kdisittely on vilttdmdtontd, jotta voimme ryhtyd pyytdmiisi toimiin ennen mahdollisen tyésuhteen solmimista ja tehdd
pddtoksen tydsuhteen solmimisesta kanssasi: Hakemuksesi hallinnointi ja késittely ja kelpoisuutesi madarittdminen
hakemaasi tehtavaan liittyen.

Lakisadteinen vaatimus: voimme kayttaa tietojasi lakisaateisten vaatimustemme tayttamiseksi
liittyen etenkin tydsopimuslakiin. Saatamme silloin talléin saada valvontaviranomaisilta tai muilta
valtuutetuilta tahoilta pyyntdja kayttaa henkildtietojasi lakisdateisen tai valvontaviranomaisen
asettaman velvoitteen tayttamiseksi. Naissa tapauksissa varmistamme, etta pyyntd on laillinen.

Suostumus: jos paikallinen lainsaadanto niin edellyttaa, pyydamme suostumustasi henkildtietojesi
kerdaamiseen ja kayttoon (esimerkiksi taustaselvitysten tekemiseen). Suostumuksen antaminen on
vapaaehtoista. Voit koska tahansa peruuttaa suostumuksesi tulevaan kasittelyyn ottamalla meihin
yhteyden ylla mainittuja yhteystietoja kayttden ja muilla tavoilla, jotka olemme erityisesti
maininneet kasittelytoimen yhteydessa.

Oikeutetut edut: tdssa tietosuojaselosteessa Smithsin tai kolmansien osapuolten oikeutetuilla eduilla tarkoitetaan
seuraavaa:

e whistleblowing-ilmoituskanavan kaytté (kun laki ei edellyta sita);

e fyysinen turvallisuus, IT-jarjestelmien ja verkkojen tietosuoja;

e sisdiset tutkinnat;

e ilmaisunvapaus ja tiedonsaantioikeus; ja

e petosten, yrityksen IT-jarjestelmien vaarinkdyton tai rahanpesun estaminen.

Kun henkil6tietojesi kasittelyn perusteena ovat oikeutetut etumme, huomioimme sekd meidan tai
mahdollisen kolmannen osapuolen tavoitteleman oikeutetun edun etta sinun etusi ja perusoikeutesi
ja -vapautesi suhteessa henkilétietojesi suojaamiseen. Ndin varmistamme, etta voimme vedota
oikeutettuihin etuihin, ja tunnistamme mahdolliset lisatoimet, joihin meidan on ryhdyttava oikean
tasapainon Idytamiseksi.

.Miten pitkaan sailytatte henkilotietojani?

Sailytamme henkildtietojasi vain sen ajan, joka on valttamatonta ja Smithsin Global HR Retention
Policy -asiakirjan vaatimusten mukaista. Voimme esimerkiksi sdilyttaa henkilétietojasi kohtuullisen
ajan hakemusprosessisi paattymisen jalkeen, jos sinulla on kysymyksida hakemuksesi kasittelysta tai
jos pyynndéstasi ilmoitamme sinulle mahdollisista tulevista tydémahdollisuuksista, joiden arvioimme
sopivan sinulle. Kun henkildtietoja sadilytetdaan, sailytysaika maaraytyy sovellettavan paikallisen
lainsdadanndn mukaan. Lisdtietoja saat ottamalla meihin yhteyden ylla mainittuja yhteystietoja
kayttaen.

HENKILOTIETOIHISI LIITTYVAT OIKEUTESI

Kerromme seuraavaksi oikeuksista, joita Euroopan unionin / Euroopan talousalueen tai Yhdistyneen
kuningaskunnan toimipaikkoihin hakevilla hakijoilla voi olla:

Miten saan tietad, millaisia henkilotietoja teilla
on minusta?

Voit ottaa meihin yhteyden kayttamalla ylla olevia yhteystietoja, jos haluat lisatietoja siita,
millaisia henkilétietoja olemme keranneet sinusta. Lisatiedot sisdltdvat kasiteltyjen
henkilotietojen luokat, kasittelyn tarkoitukset, sailytysajan, kolmannet osapuolet, joille
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tietoja siirretdan ja kaytetyt asianmukaiset suojakeinot, jos tietoja siirretddan maahan, jossa
henkildtietojen suojaus on riittamatdnta. Voit myds pyytaa kopion tiedoistasi. Huomaa, etta
meidan on otettava huomioon muiden edut, ja tietyt muut lakisaateiset velvollisuudet tai
rajoitukset, joten tama ei ole absoluuttinen oikeus.

Voinko pyytada henkilotietojeni poistamista tai
korjaamista?

Voit ottaa meihin yhteyden kayttamalla ylla olevia yhteystietoja, jos haluat meidan poistavan
tai korjaavan henkilétietojasi, ja jos meiltd niin edellytetaan, toimimme pyyntési mukaisesti.

Voinko pyytaa teita lopettamaan
henkilotietojeni kdayton?

Voit ottaa meihin yhteyden kayttamalla ylld olevia yhteystietoja, jos haluat meidan
lopettavan henkildtietojesi kaytdén (joko kokonaan tai joidenkin kasittelytoimien osalta), ja
jos meilta niin edellytetaan, toimimme pyyntdsi mukaisesti.

Voinko pyytaa teita siirtamaan henkilotietoni
kolmannelle osapuolelle?

Voit ottaa meihin yhteyden kayttamalla ylla olevia yhteystietoja, jos haluat siirtaa meille
toimittamiasi henkilétietoja kolmannelle osapuolelle jasennellyssa, yleisesti kaytetyssa ja
koneluettavassa muodossa, ja jos meiltd niin edellytetdan, toimimme pyyntdsi mukaisesti.

Tallennatteko henkilotietoni suojatusti?

Noudatamme tiukkoja tietosuojastandardeja, kontrollitoimia ja prosesseja suojataksemme

henkildtietosi valtuuttamattomalta kaytdltd, katoamiselta tai tahattomalta poistamiselta. Téhan

sisdltyen rajoitamme paasya henkildtietoihisi ja suojaamme tietojasi sellaisilla tietosuojatytkaluilla,

e.g. kuten suojausohjelmistoilla ja suojatuilla tiedostonsiirtotydkaluilla, jotka sopivat kyseisiin
tietotyyppeihin. Edellytamme myos, ettd kolmannen osapuolen kasittelijat,

jotka kasittelevat henkilétietoja, tekevat

samoin.

Jaatteko henkilotietojani kolmansille osapuolille?

Jotta voimme toteuttaa kasittelytoimia, meidan voi olla tarpeen jakaa henkil6tietojasi Smiths
Groupin sisaisille ja ulkoisille toimipaikoille seuraavasti:

e Smithsin toimipaikat - yritysrakenteemme vuoksi saatamme siirtda tietojasi muihin
Smiths Groupin toimipaikkoihin erityisesti (i) Smithsin toimipaikkaan sen Smithsin
divisioonan paakonttorissa, johon olet hakemassa, ja (ii) Smiths Group Plc:lle, joka voi
keratd, siirtaa ja kayttaa henkildtietoja, joita olemme keranneet sinulta joihinkin tai kaikkiin
kasittelytoimiimme. Kun jaamme henkildtietojasi muihin Smiths Groupin toimipaikkoihin, ne
kayttavat tietojasi sen mukaan, mihin tarkoitukseen ne alunperin kerattiin ja taman hakijan
tietosuojaselosteen ja sovellettavien tietosuojalakien mukaisesti.

e Tietojen kasittelijamme - voimme jakaa henkilétietojasi kolmannen osapuolen
palveluntarjoajille tai Smith Groupin toimipaikoille, jotka toimittavat meille laki-, tapahtuma-
, 0saamisenjohtamis-, rekrytointi-, viestinta- tai IT-palveluita ("tietojen kasittelijat”).
Kyseisten palveluiden tarjoamiseksi tietojen kasittelijdmme kasittelevat henkildtietojasi
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puolestamme. Tietojen kasittelijamme tdyttavat kriteerimme luotettuina henkildtietojen
suojaajina, ja heita sitovat sopimusvelvoitteet, joiden mukaan heidan on otettava kayttéon
soveltuvat tietosuojatoimet henkildtietojesi suojaamiseksi ja kasiteltdva henkildtietoja
ainoastaan antamiemme ohjeiden mukaisesti.

e Muut kolmannet osapuolet - henkil6tietojasi voidaan siirtaa myds valvontaviranomaisille,
tuomioistuimiin  ja muille viranomaisille (esim. veroviranomaisille ja poliisille) ja
riippumattomille ulkoisille neuvonantajille (esim. lakimiehille, auditoijille).

Saat kattavan luettelon Smiths Groupin toimipaikoista ja kolmansista osapuolista, joille voimme jakaa
henkildtietojasi ottamalla meihin yhteyden ylla mainittuja yhteystietoja kayttaen.

Siirrdatteko henkilotietojani kolmansiin
maihin?

Jotkin Smiths Groupin toimipaikoista, tietojen kasittelijéistd ja muista kolmansista osapuolista, joille
jaamme henkildtietojasi, sijaitsevat Euroopan talousalueen (ETA) tai Ison-Britannian ulkopuolella.

Jos siirramme henkilétietojasi Yhdistyneesta kuningaskunnasta tai Euroopan talousalueelta niiden
ulkopuolisiin toimipaikkoihin maahan, jonka ei ole virallisesti tunnustettu takaavan riittdvaa
tietosuojan tasoa, otamme kayttdédon suojatoimia, joilla varmistetaan, etta tietojasi suojataan
sovellettavan tietosuojalain vaatimusten mukaisesti. Tama sisaltaa soveltuvin osin uusimmat
vakiotietosuojalausekkeet, vastaavan liitteen Yhdistyneeseen kuningaskuntaan, Yhdistyneen
kuningaskunnan kansainvalisen tiedonsiirtosopimuksen ja muita mahdollisesti saatavilla olevia
suojatoimia. Tarpeen mukaan sovellamme myds lisdkeinoja tietosuojan riittdvan tason
varmistamiseksi huomioiden tilanteen vastaanottavassa maassa.

Saat lisdtietoja soveltuvista suojatoimista ottamalla meihin yhteyden ylld mainittuja yhteystietoja
kayttaen.

Mita minun on tehtava, jos en ole tyytyvainen

siihen, miten tietojani kaytetaan?

Voit ottaa meihin yhteyden kayttamalla ylla olevia yhteystietoja, jos et ole tyytyvainen siihen, miten
kasittelemme henkildtietojasi.

Sinulla on my6s oikeus valittaa asianmukaiselle viranomaiselle, joka Yhdistyneessa
kuningaskunnassa on tietosuojavaltuutetun toimisto (Information Commissioner’s Officer), tai

mille tahansa muulle toimivaltaiselle tietosuojavaltuutetulle. voit ottaa yhteyden
Yhdistyneen kuningaskunnan tietosuojavaltuutetun toimistoon osoitteeseen:

Information Commissioner’s Office Wycliffe House
Water Lane

Wilmslow Cheshire SK9 5AF

Puhelin: 0303 123 1113

Euroopan unionin alueella asuvat hakijat voivat hakea tietosuojaviranomaisten yhteystiedot taalta:
https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members en
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Liite 1
Liitetta 1 sovelletaan, jos haet ty6td yhdesta Smithsin Saksan toimipaikoista (esim. Smiths

Detection GmbH, Flexschlauch Produktions GmbH, John Crane GmbH tai Hypertac GmbH). Se
Smithsin toimipaikka Saksassa, johon olet hakemassa, on henkilétietojesi rekisterinpitaja.

1. Millaisia henkilétietoja minusta kerdtaan ja kaytetaan?

a.) Taman hakijan tietosuojaselosteen padosasta poiketen Saksan Smiths-toimipaikat eivat
keraa seuraavia henkilGtietoja:

e terveys- ja sairaustiedot, kuten tiedot sairauksistasi, sairaspoissaoloista ja niiden
syista, tai lilkkkuvuuteen vaikuttavista syistd;

e rikosrekisteriote, joka liittyy mahdollisiin aiempiin rikostuomioihin tai on tuomioita
koskevan taustaselvityksen tulosta; ja

e monimuotoisuus- ja osallisuustiedot, kuten etninen tausta, sukupuoli, uskonnollinen
tausta ja seksuaalinen suuntautuminen.

Emme saa sinusta tietoja suoraan kolmansilta osapuolilta, kuten valtion virastoilta tai
nykyiselta ja aiemmilta tyonantajilta.

2. Miksi teette naita kasittelytoimia, joihin kdytetdan henkilétietojani? Mitka ovat
kasittelyn oikeusperusteet?
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Taman hakijan tietosuojaselosteen paaosasta poiketen Saksan Smiths-toimipaikat eivat tee
taustaselvityksia. Kun kasittelemme henkildtietojasi, se perustuu seuraaviin oikeusperusteisiin:

Kasittelytoimet

Oikeusperust

Hakemuksesi hallinnointi ja

kasittely;

Kelpoisuutesi arviointi hakemaasi tehtavaan
liittyen;

Kasittely on valttdmatontd, jotta voimme ryhtyd pyytamiisi
toimiin

ennen mahdollisen tydsuhteen solmimista ja tehda paatoksen
tyosuhteen solmimisesta kanssasi (Saksan tietosuojalain
(Bundesdatenschutzgesetz) kohta 26(1), lause 1).

Kasittely on valttaméatonta, jotta pystymme noudattamaan
meitd koskevia lakisdateisia velvoitteita (tietosuoja-
asetuksen artikla 6(1)(c).

Kasittely on valttdmatontd meiddn tai Smiths Groupin
toimipaikan tavoittelemien oikeutettujen etujen vuoksi
(tietosuoja-asetuksen artikla 6(1)(f)) — kuten on todettu
ensimmaisessa sarakkeessa  ja tietosuojaselosteen
padosassa.

Sovellettavien
liittyvien
noudattaminen;

lakien ja
vaatimusten

ty6suhteeseen

Seuranta ja sovellettavien kdytantéjen,
menettelytapojen ja lakien vaatimustenmukaisuuden
varmistaminen;

Kasittely on valttamatonta, jotta pystymme noudattamaan
meitd koskevia lakisdateisia velvoitteita (tietosuoja-
asetuksen artikla 6(1)(c).

Kasittely on valttdmatontd meiddn tai Smiths Groupin
toimipaikan tavoittelemien oikeutettujen etujen vuoksi
(tietosuoja-asetuksen artikla 6(1)(f)) — kuten on todettu
ensimmaisessa sarakkeessa  ja tietosuojaselosteen
padosassa.

Viestinvaihto sinun, Smithsin tyontekijoiden
ja kolmansien osapuolten valilld, mukaan lukien Smithsin
tulevista uramahdollisuuksista kertominen sinulle

Kasittely on valttamatontd, jotta voimme ryhtya pyytamiisi
toimiin

ennen mahdollisen tydsuhteen solmimista ja tehda paatdksen
tyosuhteen solmimisesta kanssasi (Saksan tietosuojalain
(Bundesdatenschutzgesetz) kohta 26(1), lause 1).

Kasittely on valttamatonta, jotta pystymme noudattamaan
meitd koskevia lakisdateisia velvoitteita (tietosuoja-
asetuksen artikla 6(1)(c).

Kasittely on valttamatontd meidan tai Smiths Groupin
toimipaikan tavoittelemien oikeutettujen etujen vuoksi
(tietosuoja-asetuksen artikla 6(1)(f)) — kuten on todettu
ensimmaisessa sarakkeessa ja tietosuojaselosteen
padosassa.

Olet antanut suostumuksesi henkil6tietojesi kasittelyyn naita
tarkoituksia varten (tietosuoja-asetuksen artikla 6(1)(a))
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Valvontaviranomaisilta tai muilta viranomaisilta
tulleisiin  pyynt6ihin ja lakisdateisiin vaatimuksiin
vastaaminen ja niiden noudattaminen;

Liiketoimintamme harjoittaminen,
valvontaviranomaisten asettamat ja lakisdateiset
velvoitteet.

Kasittely on valttdaméatonta, jotta pystymme noudattamaan
meitd koskevia lakisddteisida velvoitteita
asetuksen artikla 6(1)(c).

(tietosuoja-

Kasittely on valttdmatontd meiddn tai Smiths Groupin
toimipaikan tavoittelemien oikeutettujen etujen vuoksi
(tietosuoja-asetuksen artikla 6(1)(f)) — kuten on todettu
ensimmaisessa sarakkeessa  ja
paaosassa.

tietosuojaselosteen

3. Miten pitkdadn sdilytatte henkilotietojani?

Sailytamme henkildtietojasi, vain niin kauan kuin se on valttamatdnta. Jos emme paady
palkkaamaan sinua, poistamme henkildtietosi kuuden kuukauden kuluttua, ellet ole antanut
meille lupaa sailyttaa tietojasi pidempaan, jotta sinut voidaan ottaa huomioon tulevissa

tyomahdollisuuksissa.
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