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Zasady pro oblast lidskych prav

Zasady spolecnosti Smiths | Etika 11.4 | Povinné zasady

Zasady

Spolec¢nost Smiths Group plc (dale jen ,Smiths“) povaZuje porusovani lidskych prav za odporné zlociny.
Chovani, které zneuziva pracovniky nebo jim upira jejich prava a vyhody, na které maji ze zakona narok,
je v naprostém rozporu s hodnotami a zasadami spolecnosti Smiths a nebude tolerovdno. V celém
podnikani spolecnosti Smiths respektujeme vSechna mezindrodné uznavana lidska prdva. Uznavam
dlleZitou odpovédnost, kterou mame s ohledem na lidska prava a podporujeme vizi svéta, kde si kazdy
mUze uZivat sva vSeobecna lidska prava.

Zasady spolecnosti Smiths pro oblast lidskych prav se fidi mezindrodnimi principy lidskych prav
obsaZenymi ve Vseobecné deklaraci lidskych prdv, Deklaraci Mezinarodni organizace prace o zékladnich
zasadach a pravech pfi praci a Obecnych zdsadach OSN pro podnikdni a lidska prava. Na kazdém trhu, kde
plUsobime, dodrZzujeme narodni zakony a pfedpisy. V pfipadech, kdy spole¢nost Smiths celi rozporiim
mezi mezindrodné uznavanymi lidskymi pravy a vnitrostatnimi zakony, bude postupovat podle proces(,
které hledaji zplUsoby, jak respektovat zasady mezinarodnich lidskych prav.

Spolec¢nost Smiths odhodlana podnikat v souladu s nejvyssimi etickymi standardy. To zahrnuje zajisténi
toho, Ze jeji provozy, dodavatelé, zhotovitelé, subdodavatelé a vSichni ostatni v jejim dodavatelském
fetézci, véetné naborar( nebo jinych subjektl zajistujicich pracovni sily (doc¢asné ¢i jiné) (dale spolecné
jen ,ndborovi zprostfedkovatelé”), sdileli nas zavazek k dodrzovani lidskych prav a nepouzivali praktiky
spojené s porusovanim lidskych prav. Tyto zdsady se vztahuji na vSechny osoby, které pracuji ve
spoleénosti Smiths nebo jménem spolecnosti Smiths, véetné zaméstnancl dcefinnych spolec¢nosti
spoleénosti Smiths a pridruzenych spolecnosti po celém svété a spolecnych podnikl, kde ma spole¢nost
Smiths kontrolni podil, agenturnich pracovnikd, vyslanych pracovnik(, dobrovolnikd, staZistd, smluvnich
dodavatell a zadstupcl z rad tietich stran (dale v téchto zasadach jen jako ,zaméstnanci®).

Pro spoleénost Smiths je dlleZitd bezpecnost adobré Zivotni podminky pracovnikd v celém
dodavatelském fetézci. Nas Kodex pro dodavatele stanovi nase ocekavani ohledné dodrzovani lidskych
prav, véetné pracovnich prav pracovnikli v naSem SirSim dodavatelském fetézci. Od vSech dodavateli
a jejich zafizeni véetné subdodavatelll se ocekava, Ze budou tyto standardy dodrzovat. Ve spolecnych
podnicich, kde spolec¢nost Smiths nema vétSinovou kontrolu, jsou vedouci a manazefi téchto podniku
dlrazné vyzyvani, aby prijali stejné nebo podobné standardy. Pokud se ve spole¢nych podnicich vyskytnou
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problémy v oblasti lidskych prav, budeme aktivné spolupracovat s vedoucimi podnikl na jejich feSeni
a napravé.

Zaméstnanci spole¢nosti Smiths musi hlasit jakékoli skute¢né nebo potencialni poruseni zasad, at uz
k poruseni dojde ze strany Smiths nebo treti strany. Hlaseni by mélo byt podano bud pfimému liniovému
manazerovi, oddéleni lidskych zdrojd, nebo prostfednictvim linky divéry Speak Out spolecnosti Smiths na
adrese: Speakout@smiths.com. Linka dvéry Speak Out spolecnosti Smiths je k dispozici vSem obchodnim
partneriim spolecnosti Smiths, véetné dodavateld, zastupct distributord a vSech ostatnich obchodnich
partner(l (bez ohledu na to, zda jsou ¢i nejsou zaméstnanci spolecnosti Smiths), jak je uvedeno v nasem
Kodexu dodavatele. Spolecnost Smiths také uplatni efektivni postupy pro feSeni stiznosti, aby zajistila, Ze
zaméstnanci mohou stiZznost podat bez obavy z moiného odsouzeni ostatnimi nebo odvety. Zasady
naleznete na strance zésad skupiny a na strance pro etiku a dodrZovani predpisli na intranetu spolecnosti
Smiths Group.

Vzhledem k povaze naseho podnikani se zamérujeme na lidska prava souvisejici s pracovnimi podminkami
tak, jak je popsano nize. Spolecnost Smiths si vSak uvédomuje, Ze jina lidska prava mohou ¢asem nabyt
vysSi priority, a proto budeme pravidelné prezkoumdvat oblasti, na které se zamérujeme, prostrfednictvim
prabézné hloubkové kontroly lidskych prav.

Tyto zésady zahrnuji nasledujici postupy, které chrani lidska prava zaméstnanca:

Odstranéni nucené/nedobrovolné prace

Odstranéni détské prace

Humanni zachazeni na pracovisti

Rovnost na pracovisti / odstranéni predsudki

Pravo na mzdu odpovidajici Zivotnimu minimu

Pravo na pfiméfenou pracovni dobu a dovolenou

Svoboda sdruzovani

Bezpecné a zdravé pracovisté

Bezpecdné a zdravé ubytovani, pokud je zaméstnanciim zajistovano ubytovani

WX N R WNPRE

1. Odstranéni nucené nebo nedobrovolné prace

Zaméstnanci nesmi byt vystaveni Zadné formé nucené nebo povinné price ani otrocké nebo
nedobrovolné vézenské praci. Musi mit moZnost svobodné ukoncit pracovni pomér, kdykoli a bez
jakékoli sankce, a to ve Ihité, ktera je uvedena v jejich dohodé o pracovnim pomeéru, nebo —v pfipadég,
Ze takovad lh(ta v dohodé stanovena neni—v pfimérené lhaté. Za Zzadnych okolnosti nebude vyuzivano
jakékoli snizovani mezd jako natlaku na setrvani zaméstnance v pracovnim poméru se spolec¢nosti
Smiths. Zadny zaméstnanec spole¢nosti Smiths nesmi byt nucen pracovat v ramci disciplinarniho
opatfeni avzadném pfipadé nesmi byt zaméstnancim, ktefi jsou migrujicimi pracovniky,
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vyhroZovano udanim Gradlm, aby byli donuceni prijmout nebo udrzet si zaméstnani ve spolec¢nosti
Smiths.

1.a. Dohody o pracovnim poméru: Zaméstnanciim budou predloZeny jasné a transparentni pisemné
podminky jejich pracovniho poméru, které obsahuji informace o mzdé, jakychkoli zdkonem
povolenych srazkach, pracovnich hodinach, ndroku na dovolenou a jinych pracovnich podminkach.
Klicové pojmy a podminky pracovniho poméru budou vidy dohodnuty jesté pred tim, nez
zaméstnanec nastoupi do prace ve spoleénosti Smiths. Dohody musi byt vzdy uzavirany v jazyce,
kterému zameéstnanec rozumi a musi obsahovat ustanoveni o ukonéeni dohody.

1.b. Naborové poplatky a zalohy: Za 7adnych okolnosti nebudou zaméstnancim Uctovany poplatky
nebo jind naklady za jejich pfijimani k pracovnimu poméru ve spolec¢nosti Smiths, at uz pfimo nebo
nepfimo. Spolecnost Smiths nebude proplacet Zadné poplatky za ndbor. Zaméstnanci také nejsou
oprdvnéni podavat vklady nebo jiné zabezpecovaci platby u spole¢nosti Smiths nebo u personalnich
agentur, ato za Zadnych okolnosti. Spole¢nost Smiths doplni do svych dohod s persondlnimi
agenturami (pfi jejich revizi nebo obnové) prislusna omezeni a pfijme dalsi opatfeni, aby zabranila
porusovani tohoto ustanoveni.

1.c. Pljcky a platby pfedem: PrileZitostné a za omezenych okolnosti, miZe spolecnost Smiths na
zédkladé svého vyhradniho uvéaZzeni poskytnout pljcku zaméstnanci (naptiklad na platbu sezénni
jizdenky). Za zadnych okolnosti nebude zaméstnanec nucen si dluh u spoleé¢nosti Smiths nebo
u zprostredkovatele, prostiednictvim kterého spole¢nost Smiths ziskava pracovni silu, odpracovat.

1.d. Uchovavani osobnich dokumenti: Spolecnost Smiths prisné zakazuje konfiskaci nebo zadrzovani
pasu nebo jinych osobnich ¢i cestovnich dokladd, které patfi zaméstnanclim. Za Zadnych okolnosti
nebude vyuzivano zadrzovani osobnich dokladd k nuceni zaméstnance, aby pokracoval v praci pro
spole¢nost Smiths, at uz pfimo ¢i nepfimo. Pro spoleénost Smiths nebo pro subdodavatele pracovni
sily spolecnosti Smiths je pouze pripustné to, aby uchovavali doklady totoZnosti, pokud k takovému
uchovavani dochazi na zadost zaméstnance (napftiklad pro ucely uschovy nebo pro poftizeni kopie
k administrativnim Gcéellim) za predpokladu, Ze tyto doklady budou vZidy navraceny zaméstnanci na
jeho zadost.

1.e. Svoboda pohybu: Pohyb zaméstnancli spolecnost Smiths nebude nepfiméfené omezovan.
Zameéstnanci nebudou fyzicky omezovani nebo nuceni setrvavat na pracovisti nebo v ubytovacich
prostorach poskytovanych spole¢nosti Smiths nebo jejimi smluvnimi dodavateli, ani nebudou vyuZzity
Zadné donucovaci prostredky pro omezeni jakéhokoli zaméstnance ve svobodé pohybu. Pro zamezeni
pochybnosti se za poruseni téchto zasad nepovaZuje Zadné omezeni pohybu, které bude vyuZito
z dlivodu bezpecnosti (napfiklad za podminek, kdy pracovnik pracuje ve vale¢né zoné).

2. Odstranéni détské prace: Spole¢nost Smiths nebude zaméstndvat Zadnou osobu mladsi 16 let.
Spolecnost Smiths vyzaduje, aby jeji smluvni dodavatelé nevyuZivali zaméstnance, ktefi jsou mladsi
16 let, pro prace spojené se spolecnosti Smiths. Pokud podniky spolecnosti Smiths nebo pravni
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predpisy nebo zemé, ve které ma byt osoba zaméstndna, stanovuji vyssi vékovy limit nez 16 let,
pouZije se tento limit. Spolecnost Smiths podnikne pfimérené kroky, aby se presvédcila o véku ¢lent
zaméstnancl jesté pred jejich nastupem do prace ve spolecnosti Smiths. Pokud jsou zaméstnavany
osoby mladsi 18 let, nesméji vykonavat praci, ktera je psychicky, fyzicky, socidlné nebo moralné
nebezpecnd nebo Skodlivd nebo kterd narusuje jejich Skolni dochazku tim, Ze je zbavuje moznosti
navstévovat skolu.

3. Humanni zachazeni na pracovisti: Spolec¢nost Smiths a jakdkoli personalni agentura pracujici jménem
spolecnosti Smiths (v pfipadech, kdy je zaméstnanec zaméstnan personalni agenturou) musi jednat se
vSemi zaméstnanci a ¢leny personalu distojné a s respektem. Pracovisté spolecnosti Smiths musi za
vSech okolnosti byt prosté jakékoli formy tvrdého nebo nelidského zachazeni. Ani spolec¢nost Smiths
ani jeji naborovi zprostredkovatelé (za podminek, kdy je zaméstnanec zaméstndvan naborovym
zprostredkovatelem) nebudou uplatiiovat Zzadna nelidska disciplinarni opatreni, a to véetné télesnych
trestl, psychického nebo fyzického donucovani, obtéZovani, zastrasovani nebo verbalniho zneuzivani
zaméstnanc(. Stejné tak nesmi vyuZivat sankce, které maji za nasledek povinnou praci. PouZiti nebo
hrozba fyzického nasili, obtéZzovani a zastrasovani viici zaméstnanci nebo jeho rodinnym pftislusnikim
¢i blizkym spolupracovnikim je prisné zakdzano a spole¢nost Smiths zajisti, aby se disciplinarni fizeni
provadélo pouze vhodnym zplsobem, v souladu se zakonem a z legitimnich pracovnich ddvodu.

4. Rovnost na pracovisti / odstranéni pfedsudki: Se zaméstnanci bude zachazeno spravedlivé a rovné,
bez diskriminace nebo predsudk( na zakladé statni prislusnosti nebo pravniho postaveni (to platii pro
vSechny, kdo se podileji na pfijimacim fizeni). Spolecnost Smiths se nezapoji, nebude podporovat
a podnikne pfimérené kroky, aby zabranila personalnim agenturam zapojovat se do jakychkoli
diskriminaénich nebo predpojatych praktik v oblasti ndboru, odménovani, pristupu ke Skoleni,
povysovani, ukonceni pracovniho poméru nebo odchodu do dlichodu na zakladé pohlavi (véetné
zmény pohlavi), manzelského stavu, rodinného stavu, naboZenského presvédceni, zdravotniho
postiZeni, véku, rasovych dlvodu (rasa, barva pleti, narodnost nebo etnicky plivod, véetné prislusnosti
ke komunité cestovatelll), genetickych informaci, statusu veterana, téhotenstvi, sexualni orientace,
zavislych osob, nemoci, vzdélani, socialni tfidy, ucasti na odborech a/nebo politickych nazor nebo
jakychkoli jinych charakteristik chranénych platnymi pravnimi predpisy. Pozornost je vénovana
zejména pravim pracovnik(, ktefi jsou nejvice ohrozeni diskriminaci. Narodni pfislusnici nebudou
uprednostiiovani pred pracovniky zfad migrantl (a to ive vztahu k odméné, benefitim nebo
ubytovani).

5. Pravo na mzdu odpovidajici Zivotnimu minimu: VSem zaméstnancim bude vyplacena alespon
minimalni mzda poZadovana platnymi pravnimi pfedpisy a obdrZi veSkeré zakonem ptiznané benefity.
Mzdy budou vyplaceny pfimo na jejich bankovni Ucet bez srazek (jinych srazek neZ jsou srazky
pozadované zdkonem), napfiklad: srazky dané z pfijmu nebo srazky na zakladé pfedchozi dohody
stran, které nejsou neobvyklé nebo nepfimérené. Mzdy budou vyplaceny v pravidelnych intervalech
v souladu s podminkami dohodnutymi s konkrétni osobou v podminkach pracovniho poméru.
Spolecnost Smiths ani Zadnd agentura, prostfednictvim které spolecnost Smiths ziskava pracovni silu,
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se nebude snafzit ziskat kontrolu nad vydélkem zaméstnance nebo jeho bankovniho UGc¢tu. Za Zadnych
okolnosti nebudou uplatiovany srazky ze mzdy jako forma disciplindrniho postihu.

6. Pravo na pfiméfenou pracovni dobu a dovolenou: Spole¢nost Smiths musi dodrzovat platné pravni
predpisy tykajici se pracovni doby a narok( na dovolenou. S vyjimkou pfipadd, kdy prislusné zakony
vyZzaduji nebo umoziuji jinak, spolec¢nost o¢ekava, ze standardni pracovni doba nepfesahne 48 hodin
tydné a presCasové hodiny nepfesahnou 12 hodin tydné. Stejné tak bude spoleénost Smiths
dodrzovat vsechny doby odpocinku stanovené platnymi pravnimi predpisy nebo zasadami spole¢nosti
Smiths.

7. Svoboda sdruZovani: Spolecnost Smiths respektuje pravo zaméstnancli na svobodu sdruZovani
a dodrzuje platné zakony upravujici prava zaméstnancl na svobodné sdruZovani, zakladani
odborovych svazll nebo jinych odborovych organizaci a/nebo na podavani kolektivnich petic
spole¢nosti Smiths ohledné pracovnich podminek. Spoleé¢nost Smiths nebude disciplinarné postihovat
ani se mstit Zddnému zaméstnanci, ktery se snazi uplatnit svd prava na svobodu sdruzovani, véetné
¢lenstvi v odborovém svazu nebo odborové organizaci nebo Ucasti na jinych zakonem chranénych
¢innostech. Spolecnost Smiths se nebude snazit pfimo ani nepfimo kontrolovat Zadné odborové svazy
nebo odborové organizace, které se zaméstnanci snaZi zaloZit nebo do kterych se chtéji zapojit.
Spoleé¢nost Smiths nebude vyZzadovat, aby zaméstnanci vstoupili do urcitého odborového svazu nebo
odborové organizace, s vyjimkou pripadu, kdy je takové clenstvi nafizeno bud' platnymi pravnimi
predpisy, nebo kolektivni smlouvou s takovym svazem nebo odborovou organizaci.

7.a. Kolektivni vyjedndvani: Spolecnost Smiths bude v dobré vife vyjedndvat s jakymikoli
opravnénymi a zakonné uznanymi odborovymi svazy, odborovymi organizacemi nebo jinymi zastupci
zaméstnancl o pracovnich podminkach a pfijme takova opatreni, ktera jsou primérené potiebna
k tomu, aby pomohla zajistit, Ze personalni agentury budou podobné jednat v dobré vife. Spolecnost
Smiths se nebude podilet na Zadnych nekalych pracovnich praktikdch ani podporovat jiné jednani,
jehoz cilem je zastrasit nebo donutit zaméstnance, aby se zapojili do zdkonem chranénych cinnosti
v souvislosti s kolektivnim vyjednavanim nebo kolektivnimi pracovnimi akcemi.

8. Bezpecné a zdravé pracovisté: Spolecnost Smiths zajistuje bezpecné a zdravé pracovni prostredi pro
zaméstnance a pfijima ucinna opatreni k prevenci moznych nehod a Ujem na zdravi a dobrych
Zivotnich podminkach zaméstnancQ tim, Ze minimalizuje priciny rizik, kterd jsou s pracovistém
spojena, pokud je to rozumné proveditelné ave spoluprici se vSemi zaméstnanci. VSichni
zaméstnanci: (i) obdrzi béhem svého zaméstnani u spolecnosti Smiths bezpecnostni pokyny a pokyny
tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a (ii) budou mit pfistup k ¢istym hygienickym
zafizenim a pitné vodé.

9. Bezpecné a zdravé ubytovani: Podminkou pracovniho poméru nesmi byt podminka, Ze zaméstnanec
se musi povinné ubytovat v zafizeni provozovaném zaméstnavatelem nebo personalni agenturou.
Jakékoli ubytovani, které je pro zaméstnance zajisténo, musi byt bezpecné a musi splfiovat standardy
pfiméreného ubytovani, které zahrnuji zajisténi pfiméreného soukromi pro pocet osob a pfimérenou

Vlastnik dokumentu: Lidské zdroje Posledni aktualizace: Unor 2022 Datum uéinnosti této revize: 1/4/2022
Vytisk tohoto dokumentu nepredstavuje nejnovejsi verzi. Posledni verzi naleznete zde. 5


https://www.smiths.com/responsible-business/reports-and-policies

bezpecnost a hygienu. Takové ubytovani musi splfiovat mistni zdravotni, bezpecnostni a stavebni
predpisy, jinou pfislusSnou pravni Upravu a zasady spolecnosti Smiths.

Spolecnost Smiths vypracovala své prvni zdsady pro oblast lidskych prdv v roce 2018 pod zdstitou vedeni
oddéleni lidskych zdroji a oddéleni pro otdzky etiky a dodrZovadni predpisti. Zasady byly revidovdny v roce
2022. Zdsady a postupy spolecnosti Smiths jsou aktualizovdny s ohledem na nové vznesené otdzky
a rostouci povédomi a znalost dopadu nasich rozhodnuti na lidskd prdva v ramci podniku. Zdsady jsou
aktualizovdny, aby zustaly aktivni a aktudlni, a je zajisténo jejich pravidelné sdélovani.

Dalsi prislusné zasady

Kodex obchodniho chovani spolecnosti Smiths

Kodex dodavatell spoleénosti Smiths

Zasady spravedlivého zaméstnavani spolecnosti Smiths
Zasady naboru

Zasady naborového zprostredkovatele
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