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Tyontekijoiden tietosuojaseloste

Olemme laatineet taman tietosuojalausekkeen kertoaksemme sinulle, miten Smiths Group
kayttda henkilétietojasi tydsuhteen yhteydessd. Smithsin on kasiteltdva henkildtietojasi
solmiakseen tydsopimuksen kanssasi jatkaakseen tydsopimuksesi keskeisten osien, kuten
palkanmaksun ja etujen tarjoamisen, hoitamista. Liséksi on olemassa lakisaateisia vaatimuksia
ja muita sopimusvaatimuksia, joita meidan on noudatettava tydsuhteeseesi liittyen.

Tama tietosuojaseloste koskee kaikkia Smiths Groupin tydntekijéita maailmanlaajuisesti (eli
vakituisia, maardaikaisia tai tydsopimussuhteisia tyodntekijoita). Tata kdytantda sovellettaessa
piddmme "tyOntekijoind" myds yksittdisia konsultteja, jotka palkkaamme tydskentelemaan
meille sopimuksen tai madraaikaisen tydsuhteen perusteella.

Tietosuojaselosteessamme kerrotaan, millaisia henkildtietoja keraamme sinusta, milloin
keraamme henkildtietojasi ja kuinka kauan sailytamme niitd, miten kera@mme henkildtietojasi,
miksi keréamme ja kdytdmme henkilétietojasi miten jaamme henkil6tietojasi jne.

Kun tassa tietosuojaselosteessa sanomme "me", "meitd" tai "meidan", tarkoitamme Smithsin
yksikk6a, joka tydllistaa sinut. Tama Smiths-yhteisd on tydntekijana kasiteltyjen henkildtietojesi
rekisterinpitdja. Tydllistdva yksikkdési on yksikkd, jonka kanssa sinulla on tyd- tai
konsulttisopimus. Ota yhteyttd paikalliseen HR-edustajaasi tai laheta kysely MyHR:n kautta
saadaksesi tyonantajayksikkdsi taydellisen nimen ja osoitteen.

Tama tietosuojaseloste vastaa EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen ja  Yhdistyneen
kuningaskunnan yleisen tietosuoja-asetuksen avoimuusvaatimuksia. Talla viitataan EU:n ja
Ison-Britannian yleiseen tietosuoja-asetukseen - lakeihin, jotka saattavat (riippuen siitd,
sijaitseeko Smithsin yksikkd® Euroopan unionissa/Euroopan talousalueella vai Isossa-
Britanniassa) saannella henkilétietojasi koskevia oikeuksiasi ja sita, miten organisaatioiden tulisi
suojella niita.

dataprotection@smiths.comJos sinulla on kysyttavaa tietosuojaselosteestamme, ota yhteytta
osoitteeseen .

Mita henkilotietoja keraatte minusta ja kaytatte?

Voimme keratd, tallentaa ja kayttda seuraavia tietoluokkia ja -tyyppeja, jotka liittyvat suoraan
sinuun ja joista sinut voidaan tunnistaa, jos maasi lainsdaadanto sallii sen.

Luokitus: Sisainen
Asiakirjan omistaja: Tietosuoja - Etiikka ja vaatimustenmukaisuus Versio: Maaliskuu 2025


mailto:dataprotection@smiths.com

smtths

bringing technology to life

e tunnistetiedot, kuten nimi, yrityksen tai henkilokohtainen sdahkdpostiosoite, yrityksen
tai henkilékohtainen osoite, yrityksen tai henkilékohtainen puhelinnumero, kansalaisuus,
passitiedot ja kansallinen vakuutusnumero.

o henkilokohtaiset tiedot, kuten syntymaaika ja -paikka, ja sukupuoli.
o yhteystiedot, kuten kotiosoitteesi, puhelinnumerosi ja sahkdpostiosoitteesi.

o tiedot tydstdsi, kuten tydntekijanumero, asema, nimike, tydntekijatyyppi, johtotaso,
tybpaikka, divisioona, osasto, asemataso, tydntekijan palkkaryhmat ja tyohistoria
(mukaan lukien  asemabhistoria, nimikehistoria, aiemmat palkkaryhmat ja
voimaantulopaivat).

e suoritus- ja kurinpitotiedot, kuten suoritusarvioinnit, -arvioinnit ja -luokitukset, tiedot
kurinpitosyytteista, kurinpitomenettelysta ja mahdollisista kurinpitovaroituksista, tiedot
valituksista ja niiden tuloksista.

o tiedot palkastasi ja etuuksistasi, kuten peruspalkastasi, bonuksistasi ja muista
etuuksista, palkankorotusmaaristd ja -prosenteista, kertyneista palkkatiedoista, lisista,
vakuutusetuuksista, eldakejarjestelyista ja muista elakejarjestelyihisi liittyvista tiedoista,
veronumerosta seka pankkitilisi tiedoista ja maksupaivista.

e tiedot verkkomme ja tilojemme kdyttooikeuksistasi, kuten valvontakamerakuvista,
korttien kayttéoikeuksista, tyOajan tallennusohjelmista seka internetin, sahkdpostin
ja/tai puhelimen kaytosta.

o poissaolotiedot, kuten poissaolo-/lomapaivat, aitiys-/isyys-/ja vanhempainloma,
vahvistus lapsen syntymasta, koulutus-/opintovapaa, perhehoitovapaa ja sairausloma.

o viestintd, kuten sahkopostit, pikaviestit ja muu viestinta; ja

e organisaatiotiedot, mukaan Iukien IT-jarjestelmien ja IT-kayttdoikeudet, yritystiedot
ja kustannuspaikkojen jako.

Edella lueteltujen henkilétietojen kerdamisen ja kayton lisdksi voimme keratd, kasitella ja
kayttaa myos seuraavia erityisia henkildtietoryhmia, jos maasi lainsaadanto sallii sen:

o terveys- ja ladketieteelliset tiedot, kuten tiedot terveydentilastasi (mukaan lukien
lilkkumisongelmiin johtavat sairaudet), sairauspoissaolosi ja sen syyt tai rokotustilasi
(jos laki tai muut pakottavat syyt sita edellyttavat).

o rikosrekisteritiedot, jotka liittyvat aiempiin rikostuomioihin tai rikollisen
taustatarkastuksen perusteella; ja

e moninaisuutta ja osallisuutta koskevat tiedot, kuten , uskonnollinen taustasi
ja/tai seksuaalinen suuntautumisesi.
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Milloin keraat henkilotietojani?

Keraamme henkilGtietojasi:

e rekrytointiprosessin aikana.

Onboarding-prosessin aikana, kun aloitat suhteesi Smithsiin.

¢ kun maksamme sinulle palkkaa ja/tai tarkistamme palkkaasi.

e kun tarjoamme sinulle henkiléstéetuja.

e kun rekister6imme sinut eldkejarjestelmiimme.

e kun suoritamme suoritusarviointeja.

e kun teemme kykyjenhallinnan arviointeja.

e kun teet ilmoituksen "Speak Out" -linjaamme.

e kun osallistut Buzzin kaltaisiin tydntekijoiden viestintdfoorumeihin.

e kurinpito- tai valitusprosessien aikana, ja

e kun lahdet Smithsin palveluksesta.
Useimmissa tapauksissa annat henkildtietosi suoraan Smithsille tai Smithsin nimeaman
kolmannen osapuolen, esimerkiksi rekrytointipalvelujen tarjoajan, kautta. Saatamme kuitenkin
saada tietoja sinusta kolmansilta osapuolilta, kuten viranomaisilta, esimiehiltasi ja kollegoiltasi.
Monissa tapauksissa laki ei edellytd henkil6tietojesi toimittamista. Tarvitsemme kuitenkin
henkildtietojasi, jotta voimme hoitaa tyésuhteemme sinuun ja harjoittaa liiketoimintaamme. Jos

et siis anna meille henkil6tietojasi, siita voi koitua sinulle haittaa - emme esimerkiksi ehka pysty
hoitamaan ja jatkamaan tydsuhdettamme kanssasi.

Mihin toimiin kaytat henkilotietojani -
"kasittelytoimet"?

Keradmme ja kaytamme henkilGtietojasi useista eri syistd, jotka liittyvat tydsuhteeseesi
kanssamme. Kerromme alla, miksi keradmme ja kdytamme tietojasi (kasittelytoiminnot):

rekrytoinnissa ja mahdollisessa tyéhonottoa edeltavassa arvioinnissa.

sopimuksentekoprosessi, kun palkkaamme tai otamme sinut palvelukseen.

Onboarding-prosessimme, kun liityt joukkoomme.

sinulle maksettavien korvausten ja palkkojen hallinnointi ja maksaminen.
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e sovellettavien henkildstdéetuuksien ja muiden tyohon liittyvien etuuksien hallinnointi ja
tarjoaminen sinulle (silta osin kuin olet oikeutettu niihin).

e ilmoittautumisesi eldkejarjestelmiimme ja naiden jarjestelmien hallinnointi (silta osin
kuin olet oikeutettu niihin).

e henkildstdomme hallinnointi ja tydsuhteen hoitaminen, muun muassa seuraavilla tavoilla:
o suoritusarviointien tekeminen.
o kykyjenhallinnan arviointien tekeminen.
o tydterveyshuoltosi hoitaminen lain edellyttamalla tai sallimalla tavalla.
o varmistamme terveytesi ja turvallisuutesi tyoskentelysi aikana, ja
o hallinnoida sinun tekemiasi tai sinua koskevia valituksia ja kanteluita.
e noudatetaan sovellettavia lakeja ja tydhon liittyvia vaatimuksia.
e IT-jarjestelmien ja -tuen tarjoaminen.
¢ Smithsin sovellettavien politiikkojen, menettelyjen ja lakien noudattamisen valvonta ja

varmistaminen, mukaan lukien tutkimusten suorittaminen sovellettavien lakien
mukaisesti.

e due diligence -tarkastusten tekeminen, helpottaminen tai tukeminen yritysten
uudelleenjarjestelyjen tai uudelleenjarjestelyjen, ulkoistusten, luovutusten tai
sulautumien ja yritysostojen yhteydessa.

e hallinnoida tydsuhteesi paattymista Smithsiin.

¢ yhteydenpito nimettyihin yhteyshenkildihin hatatilanteessa.

e saantelyviranomaisten ja muiden viranomaisten pyyntdihin ja oikeudellisiin vaatimuksiin
vastaaminen ja niiden noudattaminen, ja

e liiketoimintavelvoitteidemme seka saantely- ja lakisaateisten velvoitteidemme
tayttaminen.

Emme kayta henkilOtietojasi automaattiseen padtOksentekoon, mukaan lukien profilointi.
Miksi suoritatte naita kasittelytoimia
henkilotietojeni avulla?

Sinun kanssasi tehdyn tyésopimuksen tayttdminen: Useimmissa tapauksissa suoritamme
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kasittelytoimia henkildtietojesi avulla tayttéddkseen velvollisuutemme, jotka sisaltyvat sinun ja
meidan valiseen tyésopimukseen - esimerkiksi maksaaksemme sinulle palkkaa.

Lakisddteinen vaatimus: Suoritamme kasittelytoimia henkildtietojasi kayttden myds silloin,
kun meitéa vaaditaan laillisesti tekemdaan niin noudattaaksemme lakisaateistd tai
saantelyvelvoitetta - esimerkiksi veroviranomaisille tiedot palkastasi. varmistamme aina, etta
kaytdmme henkilétietojasi vain lain edellyttamalla tavalla.

Muut oikeusperusteet: On muitakin oikeusperustoja, joihin nojaudumme, kuten: Smithsin,
Smiths Groupin tai muiden kolmansien osapuolten (kuten valtion elinten tai tuomioistuinten)
oikeutetut edut; tai sinun tai jonkun muun henkildn elintdrkeiden etujen suojaaminen. Toisinaan
saatamme saada saantelyviranomaisilta tai muilta valtuutetuilta elimiltéd pyyntéja kayttaa
henkilotietojasi lakisaateisen tai saantelyyn perustuvan velvoitteen tayttamiseksi. Talléin
varmistamme, ettd pyyntd on oikeutettu.

Oikeutetut edut: Kun puhumme Smithsin tai osapuolten oikeutetuista eduista, tarkoitamme:

e tyOsuhteiden hallinnointi, mukaan lukien tydsuoritukseen, kurinpitoon ja valituksiin
liittyvat kysymykset.

e arvioida soveltuvuuttasi muihin tehtaviin Smithsin sisalla.

e konserninlaajuisen organisaatiorakenteen ja konserninlaajuisen tietojen jakamisen
toteuttaminen ja toiminta.

e ilmiantajapolitiikan toteuttaminen.

e fyysinen turvallisuus, tietotekniikka ja verkkoturvallisuus.
e sisaiset tutkimukset.

e alumnitoiminnan toteuttaminen.

e oikeus sananvapauteen tai tiedonvalityksen vapauteen.

e petosten, yrityksen IT-jarjestelmien vaarinkdytoén tai rahanpesun ehkdiseminen, ja

ehdotetut sulautumat ja yritysostot.

Kun vedomme oikeutettuihin etuihin henkilotietojesi kasittelyn perusteena, tasapainotamme
meidan ja kaikkien asianomaisten kolmansien osapuolten oikeutetut edut sinun etujesi ja
perusoikeuksiesi ja -vapauksiesi kanssa suhteessa henkildtietojesi suojaan varmistaaksemme,
etta oikeutettuihin etuihin vetoaminen on tarkoituksenmukaista, ja maarittaaksemme
mahdolliset lisatoimenpiteet, jotka meidan on toteutettava oikean tasapainon saavuttamiseksi.

Suostumus: rajoitetuissa olosuhteissa kaytamme henkildtietojasi kasittelytoimintoihimme,
koska meilla on siihen suostumuksesi. Tall6in annamme sinulle erillisen tietosuojailmoituksen,
jossa pyydamme suostumustasi. Suostumuksen antaminen on vapaaehtoista. Sinulla on oikeus
peruuttaa suostumuksesi milloin tahansa tulevaisuutta koskevin vaikutuksin ottamalla yhteytta
divisioonan HR-edustajaan tai muulla tavalla, jonka voimme ilmoittaa erikseen kasittelytoimen
yhteydessa. Suostumustasi saatetaan tarvita esimerkiksi silloin, kun kdsittelemme henkildtietoja
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meille ilmoittamistasi terveydentiloista tai monimuotoisuuden seurantaa varten.
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Kuinka kauan sailytatte henkildtietojani?

Sailytamme henkilétietojasi vain niin kauan kuin on tarpeen. Voimme esimerkiksi sdilyttaa
henkildtietojasi kohtuullisen ajan lahtdsi jalkeen, jotta voimme varmistaa, etta jatkuvia
velvoitteita voidaan noudattaa, ja jotta voimme ottaa sinuun yhteytta alumnitapahtumista tai
tulevista tydmahdollisuuksista Smithsissa. Jos henkildtietoja sdilytetaan, kyseinen ajanjakso
maaraytyy sovellettavan paikallisen lainsaadanndén perusteella. Lisdtietoja saat HR:n tietojen
sdilyttamiskaytanndstd, joka on saatavilla HR:n maailmanlaajuisesta politiikkakirjastosta, tai
ottamalla meihin yhteytta alla esitetylla tavalla.

Henkilotietoihisi liittyvat oikeutesi

Kerromme tassa, millaisia oikeuksia henkildtietoihin liittyvilla tydntekijéilla, jotka tydskentelevat
jossakin Euroopan unionin/Euroopan talousalueella tai Yhdistyneessa kuningaskunnassa
sijaitsevassa toimipisteessamme, voi olla:

Miten voin selvittaa, mita henkilotietoja teilla
on minusta?

Jos asut jossakin Euroopan unionissa/Euroopan talousalueella tai Yhdistyneessa
kuningaskunnassa sijaitsevassa toimipisteessamme, ota yhteytta toimialueesi HR-
edustajaan, jos haluat tarkempia tietoja siita, mita henkildtietoja olemme kerdnneet
sinusta, mukaan lukien kasiteltyjen henkilotietojen luokat, kasittelyn tarkoitukset,
sadilytysaika, kolmannet osapuolet, joille tiedot siirretaan, ja jos tiedot siirretddan maahan,
jossa ei ole riittavaa henkildtietosuojaa, sovelletut asianmukaiset suojatoimet. Voit my&s
pyytaa kopion tiedoistasi. Huomaa, ettéd meidéan on otettava huomioon muiden edut ja
tietyt muut oikeudelliset velvoitteet tai rajoitukset, joten tdma ei ole ehdoton oikeus.

Voinko pyytéaa sinua poistamaan tai
korjaamaan henkilotietoni?

Jos asut jossakin Euroopan unionin/Euroopan talousalueella tai Yhdistyneessa
kuningaskunnassa sijaitsevassa toimipisteessamme, ota yhteytta toimialueesi HR-
edustajaan, jos haluat, etta poistamme henkildtietosi tai ettd henkildtietosi korjataan, ja
jos niin vaaditaan, noudatamme pyyntéasi.

Voinko pyytéaa sinua lopettamaan
henkilotietojeni kdayton?

Jos asut jossakin Euroopan unionin/Euroopan talousalueella tai Yhdistyneessa
kuningaskunnassa sijaitsevassa toimipisteessamme, ota yhteyttd toimialueesi HR-
edustajaan, jos haluat, ettd lopetamme henkilétietojesi kaytdn (joko kokonaan tai
joidenkin kasittelytoimiemme osalta), ja noudatamme pyyntéasi, jos sitd vaaditaan.
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Voinko pyytaa teita siirtamaan henkilotietoni
kolmannelle osapuolelle?
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Jos asut jossakin Euroopan unionin/Euroopan talousalueella tai Yhdistyneessa
kuningaskunnassa sijaitsevassa toimipisteessamme, ota yhteyttéa divisioonan HR-
edustajaan, jos haluat, etta siirramme meille antamasi henkildtiedot kolmannelle
osapuolelle jasennellyssa, yleisesti kaytetyssa ja koneellisesti luettavassa muodossa, ja
noudatamme pyyntdasi, jos sitd vaaditaan.

Sailytatko henkildtietoni turvallisesti?

Sovellamme tiukkoja turvallisuusstandardeja, valvontaa ja prosesseja henkil6tietojesi
suojaamiseksi luvattomalta kaytolta, katoamiselta tai vahingossa tapahtuvalta poistamiselta.
Tietosuojakdytannesadanndissamme maaritelldadn myo6s Smithsin standardit henkildtietojen
keraamiselle ja kasittelylle. Niihin kuuluu muun muassa sen rajoittaminen, kenelld voi olla paasy
henkildtietoihisi, ja tietojesi suojaaminen tietotyypille sopivilla tietoturvatydkaluilla, kuten
salausohjelmistoilla ja turvallisilla tiedostonsiirtotydkaluilla. Edellytamme myds, etta
henkildtietojasi kasittelevat kolmannen osapuolen kasittelijat toimivat samoin.

Jaatko henkildtietojani kolmansien kanssa?

Jotta voimme suorittaa kasittelytoimintamme, meidan on ehka jaettava henkilétietojasi Smiths
Groupin sisdisten ja ulkopuolisten yksikdiden kanssa seuraavasti:

o Smithsin yksikét - matriisi- ja yritysrakenteemme vuoksi saatamme siirtéa tietojasi
muille Smiths-konsernin yksikdille, erityisesti (i) sen Smiths-divisioonan paakonttorin
Smiths-yksikdlle, jossa tydskentelet, ja (ii) Smiths Group Plc:lle, joka voi keratd, siirtaa
ja/tai  kayttaa sinusta kerdaamiamme  henkildtietoja  joihinkin  tai  kaikkiin
kasittelytoimintoihimme. Jos jaamme henkilétietojasi muiden Smiths Groupin yksikdiden
kanssa, ne kayttavat tietojasi tavalla, joka vastaa niitd tarkoituksia, joita ne alun perin
kerattiin, ja joka on taman tietosuojaselosteen ja sovellettavien tietosuoja- ja
tietosuojalakien mukainen.

o Tietojen kadsittelijamme - saatamme aika ajoin jakaa henkilGtietojasi kolmansien
osapuolten palveluntarjoajillemme tai muille Smith Groupin yksikdille, jotka tarjoavat
meille sijoittajasuhde-, yrityssihteerist6-, lakiasiain-, saantely-, yritysneuvonta-,
tapahtumahallinta-, kykyjenhallinta-, rekrytointi-, markkinointi-, viestintd- ja/tai IT-
tukipalveluja ("tietojen kasittelijat"). Tallaisten palvelujen tarjoamiseksi tietojen
kasittelijat kasittelevat henkildtietojasi puolestamme. Tietojen kasittelijamme ovat
tayttaneet kriteerimme henkildtietojen luotettavina valvojina, ja heitéd koskevat
sopimusvelvoitteet, jotka koskevat asianmukaisten turvatoimien toteuttamista
henkildtietojesi suojaamiseksi  ja henkildtietojen kasittelya vain meidan
ohjeistamallamme tavalla.

e Muut kolmannet osapuolet - henkildtietojasi voidaan siirtaa myos
saantelyviranomaisille, tuomioistuimille ja muille viranomaisille (esim. vero- ja
lainvalvontaviranomaisille) seka riippumattomille ulkopuolisille neuvonantajille (esim.
lakimiehille, tilintarkastajille). Saatamme my0s jakaa tiettyjéa henkil6tietoja
liikekumppaneille, asiakkaille ja tavarantoimittajille liiketoimintamme toteuttamiseksi.

dataprotection@smiths.comSaat taydellisen luettelon Smiths Groupin yksikoéista ja kolmansista
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osapuolista, joiden kanssa voimme jakaa tietojasi, ottamalla yhteytta osoitteeseen .

Siirratko henkildotietojani ulkomaille?
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Osa Smiths Groupin yksikoistd, henkildtietojen kasittelijoista ja muista kolmansista osapuolista,
joiden kanssa jaamme henkildtietojasi, sijaitsee Euroopan talousalueen (ETA) Yhdistyneen
kuningaskunnan ulkopuolella.

Jos siirramme henkildtietojasi Yhdistyneesta kuningaskunnasta tai Euroopan talousalueelta
Yhdistyneen kuningaskunnan tai Euroopan talousalueen ulkopuolisiin yksikdihin tai maahan,
jonka ei ole virallisesti tunnustettu tarjoavan riittavaa tietosuojan , sovellamme suojatoimia
varmistaaksemme, etta tietojasi suojataan sovellettavan tietosuojalainsaadannon edellyttamalla
tavalla. Tahan sisaltyvat viimeisimmat vakiomuotoiset tietosuojalausekkeet, Yhdistyneen
kuningaskunnan lisdys, Yhdistyneen kuningaskunnan kansainvalinen tiedonsiirtosopimus, kukin
soveltuvin osin, ja muut mahdolliset suojatoimet. Tarvittaessa sovellamme myds tdydentavia
toimenpiteita riittdvan tietosuojan tason varmistamiseksi ottaen huomioon vastaanottajamaan
tilanteen.

dataprotection@smiths.comVoit pyytaa kopion asianmukaisista suojatoimista ottamalla meihin
yhteytta osoitteessa .

Mita minun pitdisi tehdad, jos en ole tyytyvainen

siihen, miten tietojani kaytetaan?

Jos et ole siihen, miten tietojasi kaytetaan, tai jos haluat lisdtietoja tietojen kaytdsta, voit ottaa
yhteyttd Smiths Office for Data Protection Compliance -toimistoon osoitteeseen:

Tietosuojan noudattamisesta vastaava
toimisto Smiths Group PLC

10% Floor, Arbor

255 Blackfriars Rd

Lontoo SE1 9AX

T: +44 (0) 20 7004 1600

F: +44 (0) 20 7004 1644
Edataprotection@smiths.com

Sinulla on my0Os oikeus tehda valitus toimivaltaiselle valvontaviranomaisellemme, joka on
Yhdistyneen kuningaskunnan tietosuojavaltuutettu (ICO), tai muulle toimivaltaiselle tietosuojaa
valvovalle viranomaiselle. Voit ottaa yhteytta ICO:hon osoitteessa:

Tietosuojavaltuutetun toimisto
Wycliffe House

Water Lane

Wilmslow

Cheshire

SK9 5AF

Puh: 0303 123 1113

Euroopan sijaitsevissa toimipaikoissa tydskentelevien tydntekijdiden osalta
tietosuojaviranomaisten yhteystiedot |0ytyvat taalta: https://edpb.europa.eu/about-
edpb/board/members en.

Luokitus: Sisainen
Asiakirjan omistaja: Tietosuoja - Etiikka ja vaatimustenmukaisuus Versio: Maaliskuu 2025
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