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Var sekretesspolicy for anstallda

Vi har skrivit denna integritetspolicy for att informera dig om hur Smiths Group anvander dina
personuppgifter i samband med din anstallning. Smiths behdver behandla dina personuppgifter
for att ingd vart anstéliningsavtal med dig och for att fortsitta att utféra viktiga delar av ditt
anstallningsavtal, till exempel att betala dig och ge dig férmaner. Det finns ocksa lagstadgade
krav och andra avtalskrav som vi maste félja i samband med din anstallning.

Denna integritetspolicy galler fér alla Smiths Groups anstdllda 6ver hela varlden (dvs. fast
anstallda, visstidsanstallda eller kontraktsanstallda). I denna policy behandlar vi daven enskilda
konsulter som vi anlitar for att arbeta for oss pa kontraktsbasis eller visstidsbasis som
"anstallda".

Var integritetspolicy férklarar vilka typer av personuppgifter vi samlar in fran dig nér vi samlar
in dina personuppgifter och hur lange vi sparar dem, hur vi samlar in dina personuppgifter, vara
skal for att samla in och anvénda dina personuppgifter, information om hur vi delar dina
personuppgifter etc.

N&r vi sager "vi", "oss" eller "var" i denna integritetspolicy menar vi den Smiths-enhet som
anstdller dig. Denna Smiths-enhet ar personuppgiftsansvarig for dina personuppgifter som
behandlas i egenskap av anstdlld. Din anstdllande enhet &r den enhet som du har ett
anstallnings- eller konsultavtal med. Kontakta din lokala HR-representant eller skicka en
forfrégan via MyHR for att fa fullstdndigt namn och adress till din arbetsgivarenhet.

Denna integritetspolicy aterspeglar transparenskraven i EU:s och Storbritanniens allménna
dataskyddsforordning (GDPR). Detta hanvisar till EU:s och Storbritanniens allmdnna
dataskyddsférordning - lagar som kan (beroende p& om du &r baserad hos en Smiths-enhet i
Europeiska unionen/Europeiska ekonomiska samarbetsomradet eller Storbritannien) reglera dina
rattigheter i férhallande till dina och hur organisationer ska skydda dem.

dataprotection@smiths.comOm du har ndgra fragor om var integritetspolicy, vanligen kontakta
0ss pa .

Vilka personuppgifter samlar ni in frdan mig och
anvander?
Vi kan samla in, lagra och anvanda fdljande kategorier och typer av information som direkt

relaterar till dig och som du kan identifieras utifrdn om lagarna i ditt land tilldter oss att
gora det.
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o Identifieringsuppgifter, t.ex. namn, e-postadress (féretags- privatadress), adress
(foretags- eller privatadress), telefonnummer (foretags- eller privatadress),
medborgarskap, passuppgifter och nationellt férsakringsnummer.

o personlig information, t.ex. fédelsedatum och fodelseort, i nddsituationer och kon.
o kontaktuppgifter, t.ex. din hemadress, telefonnummer och e-postadress.

e information om ditt arbete, t.ex. anstdllningsnummer, befattning, titel,
anstallningsform, chefsnivd, arbetsplats, division, avdelning, befattningsniva,
[6negrupper och arbetshistorik (inklusive befattningshistorik, titelhistorik, tidigare
[6negrupper och datum foér ikrafttradande).

e information om prestationer och disciplindra atgarder, t.ex. utvecklingssamtal,
utvarderingar och betyg, information om disciplindara anklagelser, den disciplinara
processen och eventuella disciplindra varningar, uppgifter om klagomal och eventuella
resultat.

¢ information om din I6n och dina formadner, t.ex. grundlén, bonus och andra
formaner, l6neférhojningar och procentsatser, information om upplupen 16n,
ersattningar, forsakringsférmaner, pensionsplaner och annan information om dina
pensionsplaner, skattekod och uppgifter om ditt bankkonto och betalningsdatum.

¢ information om din dtkomst till vart nidtverk och vara lokaler, t.ex. CCTV-bilder,
dtkomst med svepkort, programvara for tidsregistrering och anvandning av internet, e-
post och/eller telefondtkomst.

o franvaroinformation, t.ex. datum for tjanstledighet/semester, moderskaps-
/faderskaps-/delad férdldraledighet, bekraftelse av barns fodelse, utbildning, ledighet for
vard av anhérig och sjukfranvaro.

o kommunikation, t.ex. e-post, snabbmeddelanden och annan kommunikation, och

e Organisationsdata, inklusive ID IT-system och &8tkomstrattigheter till IT-system,
foretagsuppgifter och férdelning av kostnadsstallen.

Utéver insamling och anvédndning av de personuppgifter som anges ovan kan vi ocksa samla in,
bearbeta och anvanda foljande sarskilda kategorier av personuppgifter om dig om lagarna i
ditt land tilldter oss att gora det:

e Halso- och sjukvardsuppagifter, t.ex. information om dina medicinska tillstdnd
(inklusive medicinska tillstdnd som leder till rérelsehinder), sjukfr@nvaro och skalen till
denna eller vaccinationsstatus (om det kravs enligt lag eller av andra tvingande skal).

o uppgifter ur kriminalregister, avseende eventuella tidigare féllande domar i
brottmal eller pd grund av bakgrundskontroll av brottslig bakgrund, och

e uppgifter om mangfald och inkludering, t.ex. din ras, religidsa bakgrund och/eller
sexuella laggning.
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Nar samlar ni in mina ?

Vi samlar in dina :

e under var rekryteringsprocess.

e under onboardingprocessen i bérjan av din relation med Smiths.

e nar vi betalar dig och/eller ser dver din 16n.

e nér vi ger dig personalférmaner.

e nér vi registrerar dig i vara pensionsplaner.

e nar vi genomfor utvecklingssamtal.

e nar vi genomfdr utvarderingar av talanghantering.

e nar du gor en anmalan till var "Speak Out"-linje.

e nar du deltar i kommunikationsplattformar fér anstallda, till exempel "Buzz".

e under eventuella disciplinara férfaranden eller klagomalsférfaranden, och

e nar du ldmnar din roll p& Smiths.
I de flesta fall lamnar du dina personuppgifter direkt till Smiths eller via en av Smiths utsedd
tredje part, t.ex. en leverantdr av rekryteringstjénster. Vi kan dock f& information om dig frén
tredje part, t.ex. myndigheter, dina chefer och dina kollegor.
I manga fall krdvs det inte enligt lag att vi ldmnar ut dina personuppgifter. Vi behéver dock dina
personuppgifter for att kunna fullfélja vart anstaliningsférhdllande med dig och bedriva var
affarsverksamhet. Om du inte lamnar dina personuppgifter till oss kan det darfor leda till

nackdelar foér dig - till exempel kan det hdnda att vi inte kan genomféra och fortsatta vart
anstallningsforhallande med dig.

Vilka aktiviteter utfor ni med hjdlp av mina
personuppgifter - "Behandlingsaktiviteter"?

Vi samlar in och anvander dina personuppgifter av olika skal som ar kopplade till din anstallning
hos oss. Vi redogdr foér skalen till varfér vi samlar in och anvander dina uppgifter
(Behandlingsaktiviteterna) nedan:

e Var rekrytering och eventuella bedémningar fére anstalining.
e avtalsprocessen nar vi anstaller eller engagerar dig.

e var onboardingprocess néar du bérjar hos oss.
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e administrera och géra kompensations- och I6neutbetalningar till dig.

e administrera och férse dig med tillampliga anstalliningsférmaner och andra
arbetsrelaterade erséttningar (i den man du &r beréttigad till dem).

e anmala dig till vdra pensionsplaner och fér férvaltningen av dessa planer (i den man du
ar berattigad till dem).

e administrera var personalstyrka och hantera , inklusive pa féljande sétt:
o genomféra vara utvecklingssamtal.
o Genomfora utvarderingar av kompetensforsorjningen.
o hantera din arbetshalsa, om sa kravs eller tillats enligt lag.
o sakerstalla din halsa och sdkerhet nar du arbetar for oss, och
o hantera eventuella klagomal och missnéjesyttringar fran dig eller som berér dig.

o foOlja tillampliga lagar och anstdllningsrelaterade krav.
o tillhandah&lla IT-system och support.

e Overvaka och sakerstélla efterlevhad av Smiths tillampliga policyer, férfaranden och
lagar, inklusive att genomfdra utredningar i enlighet med tillampliga lagar.

e Genomfoéra, underlatta eller stddja due diligence i samband med omorganisationer eller
omstruktureringar av foretag, outsourcing, avyttringar eller fusioner och forvarv.

e hantera slutet av ditt anstallningsférhallande med Smiths.
e kommunicera med dig, andra Smiths-anstéllda och tredje part.
¢ kommunicera med dina angivna kontakter i handelse av en nédsituation.

e svara pa och efterleva forfragningar och rattsliga krav fran tillsynsmyndigheter och
andra myndigheter, och

o utférande av var verksamhet, regulatoriska och juridiska skyldigheter.

Vi anvander inte dina personuppgifter fOr automatiserat beslutsfattande, inklusive profilering.

Varfor utfor ni dessa Behandlingsaktiviteter med
hjalp av mina personuppgifter?

Fullgérande av anstédllningsavtalet med dig: i de flesta fall utfér vi vara
Behandlingsaktiviteter med hjélp av dina personuppgifter for att fullgéra vara skyldigheter enligt
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anstallningsavtalet mellan dig och oss - t.ex. for att betala dig.

Lagkrav: Vi utfor ocksd vara Behandlingsaktiviteter med hjalp av dina personuppgifter om vi ar
skyldiga att goéra det enligt lag for att uppfylla en rattslig skyldighet - t.ex. att férse
skattemyndigheterna med om din 16n. Om s@ &r fallet kommer vi alltid att se till vi endast
anvander dina personuppgifter i enlighet med vad som kravs enligt lag.

Andra réttsliga grunder: Det finns andra rattsliga grunder som vi forlitar oss pa, inklusive: for
Smiths, Smiths Groups eller andra tredje parters legitima intressen (sdsom statliga organ eller
domstolar); eller for att skydda vitala intressen for dig eller ndgon annan individ. Ibland kan vi
f& forfragningar fran tillsynsmyndigheter eller andra behériga organ om att anvanda dina
personuppgifter fér att uppfylla en lagstadgad eller reglerad skyldighet. Om s& &r fallet kommer
vi att sdkerstalla att begaran ar legitim.

Beridttigade intressen: nar vi talar om Smiths eller tredje parts berdttigade intressen menar
Vi:

e Hantering av anstallningsférhallanden, inklusive prestations-, disciplin- och
klagomalsfragor.

e beddma din lamplighet foér andra roller inom Smiths.

e inférande och drift av en koncerngemensam organisationsstruktur och
koncerngemensam informationsdelning.

 Tillampning av en policy for visselbldsning.

o fysisk sakerhet, IT- och natverkssakerhet.

e interna utredningar.

e bedriva alumniverksamhet.

e ratt till yttrandefrihet eller informationsfrihet.

e forebyggande av bedrageri, missbruk av foretagets IT-system eller penningtvatt, och

foreslagna fusioner och forvarv.

Na&r vi forlitar oss pa berattigade intressen som grund for behandlingen av dina personuppgifter
kommer vi att vdga det berattigade intresse som vi och eventuell relevant tredje part
efterstravar mot ditt intresse dina grundldggande rattigheter och friheter i férhallande till
skyddet av dina personuppgifter for att sakerstilla att det ar |&mpligt fér oss att forlita oss pa
beréttigade intressen och fér att identifiera eventuella ytterligare atgérder som vi behéver vidta
for att uppna rétt balans.

Samtycke: under begransade omstandigheter anvédnder vi dina personuppgifter for vara
Behandlingsaktiviteter eftersom vi har ditt samtycke till att géra det. Om s3 &r fallet kommer vi
att forse dig med ett separat integritetsmeddelande dar vi ber om ditt samtycke. Det ar frivilligt
att 1amna ditt samtycke. Du har rétt att ndr som helst dterkalla ditt samtycke med verkan for
framtiden genom att kontakta din HR-representant pd divisionen eller pd annat satt som vi
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sarskilt kan ange i samband med en behandlingsaktivitet. Ditt samtycke kan till exempel kravas
nér vi hanterar personuppgifter om eventuella medicinska tillstdnd som du rapporterar till oss
eller fér mangfaldsévervakning.
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Hur lange sparar ni mina ?

Vi behdller inte dina personuppgifter langre &n vad som &r nodvéndigt. Vi kan till exempel
behdlla dina personuppgifter under en rimlig tid efter att du har slutat for att sikerstalla att
eventuella pagdende skyldigheter kan uppfyllas och for att kontakta dig om alumnevenemang
eller framtida arbetsméjligheter pa8 Smiths. Nar personuppgifter sparas kommer denna period
att faststallas utifrdn tillamplig lokal lagstiftning. Foér ytterligare information, se HR Data
Retention Policy, som tillgdnglig i HR Global Policy Library, eller kontakta oss enligt nedan.

Dina rattigheter i forhallande till dina
personuppgifter

Hér forklarar vi de réttigheter som anstéllda som &r baserade pd nagot av vara kontor i
Europeiska unionen/Europeiska ekonomiska samarbetsomradet eller Storbritannien kan ha i
forhallande till personuppgifter:

Hur kan jag fa reda p3a vilka personuppgifter
ni har om mig?

Om du &r baserad pa ett av vara kontor i Europeiska unionen/Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet eller Storbritannien, kontakta din HR-representant om du vill ha mer
specifik information om vilka personuppgifter vi har samlat in fran dig, inklusive de
kategorier av personuppgifter som behandlas, &ndamdlen med behandlingen,
lagringsperioden, de tredje parter till vilka uppgifterna éverfors och, vid dverforing till ett
land utan tillrdckligt skydd fér personuppgifter, de lampliga skyddsatgarder som
tillampas. Du kan ocksa begéra att fa en kopia av dina uppgifter. Observera att vi maste
ta hansyn till andras intressen och vissa andra rattsliga skyldigheter eller begransningar,
sa detta &r inte en absolut rattighet.

Kan jag be er att radera eller ratta mina
personuppgifter?

Om du &r baserad pd ett av vara kontor i Europeiska unionen/Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet eller Storbritannien, kontakta din HR-representant om du vill att vi
ska radera dina personuppgifter eller korrigera dem och, om kravs, kommer vi att din
begaran.

Kan jag be er att sluta anvanda mina ?

Om du &r baserad pd ett av vara kontor i Europeiska unionen/Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet eller Storbritannien, kontakta din division HR-representant om du vill
att vi ska sluta anvanda dina personuppgifter (antingen helt eller fér vissa av vara
behandlingsaktiviteter) och, om det kravs, kommer vi att félja din begaran.
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Kan jag be er att é6verféra mina
personuppgifter till en tredje part?
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Om du &r baserad pd ett av vara kontor i Europeiska unionen/Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet eller Storbritannien, kontakta din HR-representant om du vill att vi
ska overfora dina personuppgifter som du har lamnat till oss till en tredje part i ett
strukturerat, allmant anvant och maskinlasbart format och, om det kravs, kommer vi att
folja din begéaran.

Lagrar ni mina pa ett sdkert saitt?

Vi tillampar strikta sadkerhetsstandarder, kontroller och processer fér att skydda dina
personuppgifter fran obehdrig atkomst, forlust eller oavsiktlig radering. I var uppférandekod for
dataskydd anges ocksd Smiths standarder fér insamling och hantering av personuppgifter.
Dessa omfattar att begrdnsa vem som kan fa tillgdng till dina personuppgifter och att skydda
dina uppgifter med sdkerhetsverktyg som ar lampliga fér typen av information, t.ex.
krypteringsprogram och verktyg for saker filoverforing. Vi kraver ocksd att vara
tredjepartsleverantdérer som hanterar dina personuppgifter gér detsamma.

Delar ni mina personuppgifter med tredje part?

For att hjélpa oss att utfora vdra Behandlingsaktiviteter kan vi behdva dela dina personuppgifter
med enheter inom och utanfér Smiths Group enligt foljande:

e Smiths Enheter - pd grund av var matris och féretagsstruktur kan vi dverféra dina
uppgifter till andra Smiths Group-enheter, sérskilt till (i) Smiths-enheten pa
huvudkontoret fér den Smiths Division som du arbetar fér, och (ii) Smiths Group Plc,
som kan samla in, 6verféra och/eller anvanda de personuppgifter som vi har samlat in
fran dig for vissa eller alla vara Behandlingsaktiviteter. Nar vi delar dina personuppgifter
med andra enheter inom Smiths Group kommer de att anvadnda dina uppgifter pa ett
satt som Overensstammer med de syften for vilka de ursprungligen samlades in och som
Overensstammer med denna Integritetspolicy och tillampliga lagar om dataskydd och
integritet.

e VAra personuppgiftsbitraden - fran tid till annan kan vi dela dina personuppgifter med
vara tredjepartsleverantérer eller med andra enheter inom Smith Group som
tillhandahdller oss tjanster inom investerarrelationer, bolagssekretariat, juridik,
reglering, foretagsradgivning, event management, talent management, rekrytering,
marknadsféring, kommunikation och/eller IT-support ("personuppgiftsbitraden"). For att
tillhandahdlla sd3dana tjdnster behandlar vara personuppgiftsbitrdden dina
personuppgifter fér var rakning. Vara personuppgiftsbitrdden har uppfyllt vara kriterier
som betrodda vaktare av personuppgifter och ar féremal fér avtalsenliga skyldigheter att
vidta lampliga sikerhetsatgarder for att skydda dina personuppgifter och att behandla
personuppgifter endast enligt vara instruktioner.

e« Andra tredje parter - dina personuppgifter kan ocksd komma att &verféras till
tillsynsmyndigheter, domstolar och andra myndigheter (t.ex. skatte- och
brottsbekampande myndigheter) och oberoende externa radgivare (t.ex. advokater,
revisorer). Vi kan ocksd komma att dela vissa personuppgifter med affarspartners,
kunder och leverantérer fér att bedriva var affarsverksamhet.
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dataprotection@smiths.comFor en fullstandig lista dver Smiths Groups enheter och tredje
parter som vi kan komma att dela dina uppgifter med, vénligen kontakta oss pa .

Overfér ni mina personuppgifter till utlandet?
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Vissa av Smiths Groups enheter, personuppgiftsbitraden och andra tredje parter som vi delar
dina personuppgifter med befinner sig utanfér Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES)
respektive Storbritannien.

Om vi overfér dina personuppgifter fran Storbritannien eller EES till enheter utanfor
Storbritannien eller EES, till ett land som inte &r officiellt erkant for att tillhandahdlla adekvat
nivd av dataskydd, kommer vi att tillampa skyddsdtgarder for att se till att dina uppgifter
skyddas i enlighet med tillamplig dataskyddslagstiftning. Detta inkluderar de senaste
standardklausulerna for dataskydd, respektive tilldagg for Storbritannien, Storbritanniens
internationella avtal om dataéverféring, var och en i tilldmpliga fall, och andra skyddsatgérder
som kan finnas tillgdngliga. Vid behov vidtar vi ocksd kompletterande atgarder fér att
sakerstilla en tillrécklig niva av , med hansyn till situationen i mottagarlandet.

dataprotection@smiths.comDu kan begéra att fa en kopia av de ldmpliga skyddsdtgédrderna
genom att kontakta oss pa .

Vad ska jag gora om jag inte ar néjd med hur min
information anvands?

Om du inte ar néjd med hur dina uppgifter anvands eller om du vill ha mer information om hur
vi anvander uppgifterna, kan du kontakta Smiths Office for Data Protection Compliance pa

Byran for efterlevnad av dataskydd Smiths
Group PLC

10(e) vaningen, Arbor

255 Blackfriars Rd

London SE1 9AX

T: +44 (0) 20 7004 1600

F: +44 (0) 20 7004 1644
Edataprotection@smiths.com

Du har ocksd ratt att klaga till var relevanta tillsynsmyndighet, som &r Information
Commissioner's Officer (ICO) i Storbritannien, eller till ndgon annan behérig tillsynsmyndighet
for dataskydd. Du kan kontakta ICO pa féljande adress:

Informationskommissionarens kontor
Wycliffe-huset

Water Lane

Wilmslow

Cheshire

SK9 5AF

Tel: 0303 123 1113

Fér anstallda som &r baserade pa kontor i Europeiska unionen finns kontaktuppgifter till
tillsynsmyndigheter for dataskydd har: https://edpb.europa.eu/about-
edpb/board/members en.
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